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Suite aux différents reclassements et au report de l’application de l’accord PPCR 
dans la fonction publique au 1er janvier 2019, la Fédération CGT Santé Action 
Sociale met à disposition les nouvelles grilles de salaire 2018 applicables dans tous 
les corps et grades de la fonction publique hospitalière. Les corps et grades en 
cadre d’extinction sont indiqués en rouge. 
 
Dans les grilles du recueil vous trouverez l’échelon, sa durée, l’indice majoré et le 
salaire brut en euros. 
  

L’indice de référence à utiliser pour le calcul de la rémunération de base est 
l’indice Majoré qui comme indiqué dans la formule ci-dessous permet d’obtenir 

le traitement mensuel. 
 

Traitement mensuel de base = Indice Majoré x Valeur du point  
 

 
La valeur du point d’indice au 1er janvier 2018 reste fixée à 4,6860 €. Cette 
valeur du point d’indice multiplié par votre indice d’échelon majoré vous 
donnera votre salaire brut. 
	
 
Au montant du traitement brut, il faut ajouter éventuellement : 
    

§  Les 13 heures, la NBI, l'indemnité de résidence, le supplément familial de   
traitement, l’indemnité compensatrice de la hausse de la CSG,   
    

§  Les différentes primes et indemnités afférentes à certains grades ou emplois et à 
certaines sujétions particulières       
   

Et déduire : 
 
• Les cotisations : RAFP - CNRACL- CSG et CRDS ainsi que la contribution au 

fond de solidarité et le montant du transfert primes-point du PPCR  
 
Des articles sur les primes et indemnités et la NBI dans la fonction publique 
hospitalière sont disponibles sur le site fédéral : http://www.sante.cgt.fr/Les-primes-
et-les-indemnites-des ; http://www.sante.cgt.fr/La-nouvelle-bonification 
 ; http://www.sante.cgt.fr/La-nouvelle-bonification 
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CATEGORIE C 
 

ECHELLE C1 - 2018 
 
§ Agent des services hospitaliers qualifiés de classe normale 
§ Agent d’entretien qualifié 
§ Adjoint administratif  
§ Voie d’extinction : Aide Labo, Aide Pharma, Aide Électro – classe normale  
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 1	an	 325	 1	522,96€		
2		 2	ans	 326	 1	527,64€		
3		 2	ans 327	 1	532,33€		
4		 2	ans 328	 1	537,02€		
5		 2	ans 329	 1	541,70€		
6		 2	ans 330	 1	546,39€		
7		 2	ans 332	 1	555,76€		
8		 2	ans 336	 1	574,50€		
9		 3	ans	 342	 1	602,62€		
10		 3	ans	 354	 1	658,85€		
11		 		 367	 1	719,77€		
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ECHELLE C2 - 2018 
 
§ Agent des services hospitaliers qualifiés de classe supérieure 
§ Aide-soignant - Auxiliaire de puériculture et Aides médico-psychologiques  
§ Ouvriers principaux 2ème classe (ancien OPQ et MO)  
§ Agent de maîtrise  
§ Conducteur ambulancier 
§ Adjoint administratif principal 2ème classe  
§ Voie d’extinction : Dessinateur - Permanencier auxiliaire de régulation médicale - 

Aide de laboratoire de classe supérieur Aide de pharmacie de classe supérieure - 
Aide d’électroradiologie de classe supérieure - Agent de service mortuaire - Aide 
technique d’électroradiologie 
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 1	an	 328	 1	537,02€		
2		 2	ans	 330	 1	546,39€		
3		 2	ans 332	 1	555,76€		
4		 2	ans 336	 1	574,50€		
5		 2	ans 343	 1	607,31€		
6		 2	ans 350	 1	640,11€		
7		 2	ans 364	 1	705,71€		
8		 2	ans 380	 1	780,69€		
9		 3	ans	 390	 1	827,55€		
10		 3	ans	 402	 1	883,78€		
11		 4	ans	 411	 1	925,96€		
12		 		 416	 1	949,39€		
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ECHELLE C3 - 2018 
 
§ Aide-soignant principal, auxiliaire de puériculture principal, aide médico-

psychologique principal 
§ Ouvrier principal 1ère classe (ancien MOP) 
§ Agent de maîtrise principal 
§ Conducteur ambulancier principal 
§ Adjoint administratif principal de 1ère classe  
§ Voie d’extinction : Permanencier auxiliaire de régulation médicale principal - 

Dessinateur principal - Aide préparateur 
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	 SALAIRE	
		 		 MAJORE	 DE	BASE	
1		 1	 345	 1	616,68€		
2		 1	 355	 1	663,54€		
3		 2	 365	 1	710,40€		
4		 2	 375	 1	757,26€		
5		 2	 391	 1	832,24€		
6		 2	 400	 1	874,41€		
7		 3	 413	 1	935,33€		
8		 3	 430	 2	014,99€		
9		 3	 445	 2	085,28€		
10		 		 466	 2	183,69€		
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§ Moniteur d’atelier (cadre extinction) 
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 1	an	 326	 1	527,64€		
2		 2	ans	 327	 1	532,33€		
3		 2	ans	 330	 1	546,39€		
4		 2	ans	 337	 1	579,19€		
5		 2	ans	 343	 1	607,31€		
6		 2	ans	 351	 1	644,79€		
7		 3	ans	 366	 1	715,09€		
8		 3	ans	 380	 1	780,69€		
9		 3	ans	 403	 1	888,47€		
10		 3	ans	 422	 1	977,50€		
11		 4	ans	 427	 2	000,93€		
12		 4	ans	 445	 2	085,28€		
13		 		 466	 2	183,69€		
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MAYOTTE 
 
 
 

• Agent administratif 
• Agent des services hospitaliers 
• Agent des services logistiques de Mayotte 

    
ECHELON	 DUREE	 INDICE	 SALAIRE	

		 		 MAJORE	 DE	BASE	
1	 1	an	 203		 951,26€		
2	 1	an	6	mois	 209		 979,38€		
3	 1	an	6	mois	 215		 1	007,50€		
4	 1	an	6	mois	 224		 1	049,67€		
5	 1	an	6	mois	 237		 1	110,59€		
6	 1	an	6	mois	 248		 1	162,13€		
7	 1	an	6	mois	 274		 1	283,97€		
8	 		 302		 1	415,18€		

	 	 	 	
• Agent administratif principal 
• Agent des services hospitaliers qualifié 
• Agent des services logistiques qualifié de 

Mayotte 

	 	 	 	
ECHELON	 DUREE	 INDICE	 SALAIRE	

		 		 MAJORE	 DE	BASE	
1	 1	an	6	mois	 225		 1	054,36€		
2	 2	ans	 245		 1	148,08€		
3	 2	ans	 255		 1	194,94€		
4	 2	ans	 287		 1	344,89€		
5	 		 309		 1	447,98€		
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CATEGORIE B  
 
B1 - PREMIER GRADE 
 
§ Assistant médico administratif classe normale : Secrétaire médicale, Assistant de 

régulation médicale 
§ Adjoint des cadres hospitaliers de classe normale 
§ Technicien hospitalier 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 2	ans	 339		 1	588,56€		
2		 2	ans	 344		 1	611,99€		
3		 2	ans	 349		 1	635,42€		
4		 2	ans	 356		 1	668,22€		
5		 2	ans	 366		 1	715,09€		
6		 2	ans	 379		 1	776,00€		
7		 2	ans	 394		 1	846,29€		
8		 3	ans	 413		 1	935,33€		
9		 3	ans	 429		 2	010,30€		
10		 3	ans	 440		 2	061,85€		
11		 3	ans	 453		 2	122,77€		
12		 4	ans	 474		 2	221,18€		
13		 		 498		 2	333,64€		
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B2 - DEUXIEME GRADE 
 
§ Assistant médico administratif classe supérieure : Secrétaire médicale, Assistant 

de régulation médicale 
§ Adjoint des cadres hospitaliers de classe supérieure 
§ Technicien supérieur hospitalier 2e classe 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 2	ans	 347		 1	626,05€		
2		 2	ans	 354		 1	658,85€		
3		 2	ans	 361		 1	691,66€		
4		 2	ans	 373		 1	747,89€		
5		 2	ans	 385		 1	804,12€		
6		 2	ans	 398		 1	865,04€		
7		 2	ans	 413		 1	935,33€		
8		 3	ans	 433		 2	029,05€		
9		 3	ans	 452		 2	118,08€		
10		 3	ans	 459		 2	150,89€		
11		 3	ans	 477		 2	235,23€		
12		 4	ans	 500		 2	343,01€		
13		 		 529		 2	478,91€		

 
 
B3 - TROISIEME GRADE 
 
§ Assistant médico administratif classe exceptionnelle : Secrétaire médicale, 

Assistant de régulation médicale 
§ Adjoint des cadres hospitaliers de classe exceptionnelle 
§ Technicien supérieur hospitalier 1ère classe 
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 1	an	 389		 1	822,86€		
2		 2	ans	 402		 1	883,78€		
3		 2	ans	 417		 1	954,07€		
4		 2	ans	 437		 2	047,79€		
5		 2	ans	 460		 2	155,57€		
6		 3	ans	 480		 2	249,29€		
7	 3	ans	 504		 2	361,76€		
8	 3	ans	 529		 2	478,91€		
9	 3	ans	 548		 2	567,94€		
10	 3	ans	 569		 2	666,35€		
11	 		 582		 2	727,27€		
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PERSONNELS MEDICO-TECHNIQUES Cat B 
 
§ Préparateurs en pharmacie hospitalière 
§ Techniciens de laboratoire médical 
§ Voie d’extinction : Manipulateurs d’électroradiologie médicale 
 
CLASSE NORMALE 
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 2	ans	 347		 1	626,05€		
2		 3	ans	 370		 1	733,83€		
3		 3	ans	 386		 1	808,81€		
4		 4	ans	 406		 1	902,53€		
5		 4	ans	 428		 2	005,62€		
6		 4	ans	 459		 2	150,89€		
7		 4	ans	 492		 2	305,52€		
8		 		 529		 2	478,91€		

 
 
 
 
 
 
 
CLASSE SUPERIEURE 
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 1	an	 437		 2	047,79€		
2		 2	ans	 457		 2	141,51€		
3		 3	ans	 481		 2	253,98€		
4		 3	ans	 505		 2	366,44€		
5		 4	ans	 529		 2	478,91€		
6		 4	ans	 548		 2	567,94€		
7	 4	ans	 569		 2	666,35€		
8		 		 582		 2	727,27€		
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PERSONNELS DE REEDUCATION Cat B 
 
§ Diététiciens 
§ Voie d’extinction : 

§ Pédicures-podologues 
§ Masseurs-kinésithérapeutes 
§ Ergothérapeutes (en cadre d’extinction – nouvelle grille en catégorie A) 
§ Psychomotriciens 
§ Orthophonistes 
§ Orthoptistes 

 
CLASSE NORMALE 
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 2	ans	 347		 1	626,05€		
2		 3	ans	 370		 1	733,83€		
3		 3	ans	 386		 1	808,81€		
4		 4	ans	 406		 1	902,53€		
5		 4	ans	 428		 2	005,62€		
6		 4	ans	 459		 2	150,89€		
7		 4	ans	 492		 2	305,52€		
8		 		 529		 2	478,91€		

 
 
 
 
 
 
CLASSE SUPERIEURE 
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 1	an	 437		 2	047,79€		
2		 2	ans	 457		 2	141,51€		
3		 3	ans	 481		 2	253,98€		
4		 3	ans	 505		 2	366,44€		
5		 4	ans	 529		 2	478,91€		
6		 4	ans	 548		 2	567,94€		
7	 4	ans	 569		 2	666,35€		
8		 		 582		 2	727,27€		
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PERSONNELS SOCIO-EDUCATIFS Cat B 
 
Pour la filière socio-éducative, la discussion sur la déclinaison PPCR a commencé en 
novembre 2016 dans la Fonction publique. A ce jour, aucune nouvelle grille n’est connue. 
 
 
§ Assistant socio-éducatif 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
§ Assistant socio-éducatif principal 

 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1	provisoire	 1	an	 347		 1	626,05€	
2	provisoire	 2	ans	 356		 1	668,22€	
3	provisoire	 2	ans	 367		 1	719,77€	

1		 1	an	 396		 1	855,67€	
2		 2	ans	 413		 1	935,33€	
3		 2	ans	 430		 2	014,99€	
4		 2	ans	 451		 2	113,40€	
5	 2	ans	 473		 2	216,49€	
6	 2	ans	 493		 2	310,21€	
7	 2	ans	½		 513		 2	403,93€	
8	 2	ans	½	 533		 2	497,65€	
9	 3	ans	 549		 2	572,63€	
10	 3	ans	 569		 2	666,35€	
11	 		 582		 2	727,27€	

 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 2	ans	 347		 1	626,05€	
2		 2	ans	 356		 1	668,22€	
3		 2	ans	 365		 1	710,40€	
4		 2	ans	 377		 1	766,63€	
5	 2	ans	 391		 1	832,24€	
6	 2	ans	 403		 1	888,47€	
7	 2	ans	 420		 1	968,13€	
8	 3	ans	 439		 2	057,16€	
9	 3	ans	 461		 2	160,26€	
10	 3	ans	 482		 2	258,66€	
11	 4	ans	 501		 2	347,70€	
12	 		 529		 2	478,91€	
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§ Conseiller en économie sociale et familiale classe normale - Educateur de jeunes 

enfants de classe normale - Educateur technique spécialisé de classe normale 
 

 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 2	ans	 347		 1	626,05€	
2		 2	ans	 356		 1	668,22€	
3		 2	ans	 365		 1	710,40€	
4		 2	ans	 377		 1	766,63€	
5	 2	ans	 391		 1	832,24€	
6	 2	ans	 403		 1	888,47€	
7	 2	ans	 420		 1	968,13€	
8	 2	ans	 439		 2	057,16€	
9	 3	ans	 461		 2	160,26€	
10	 3	ans	 482		 2	258,66€	
11	 3	ans	 501		 2	347,70€	
12	 		 529		 2	478,91€	

 
 
 
§ Conseiller en économie sociale et familiale classe supérieure - Educateur de 

jeunes enfants classe supérieure - Educateur technique spécialisé classe 
supérieure 

 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 1	an	 396		 1	855,67€	
2		 2	ans	 413		 1	935,33€	
3		 2	ans	 430		 2	014,99€	
4		 2	ans	 451		 2	113,40€	
5	 2	ans	 473		 2	216,49€	
6	 2	ans	 493		 2	310,21€	
7	 2	ans	½	 513		 2	403,93€	
8	 2	ans	½	 533		 2	497,65€	
9	 3	ans	 549		 2	572,63€	
10	 3	ans	 569		 2	666,35€	
11	 		 582		 2	727,27€	
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§ Animateur B1 

  
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 2	ans	 339		 1	588,56€		
2		 2	ans	 344		 1	611,99€		
3		 2	ans	 349		 1	635,42€		
4		 2	ans	 356		 1	668,22€		
5		 2	ans	 366		 1	715,09€		
6		 2	ans	 379		 1	776,00€		
7		 2	ans	 394		 1	846,29€		
8		 3	ans	 413		 1	935,33€		
9		 3	ans	 429		 2	010,30€		
10		 3	ans	 440		 2	061,85€		
11		 3	ans	 453		 2	122,77€		
12		 4	ans	 474		 2	221,18€		
13		 		 498		 2	333,64€		

 
 
 
 
 
§ Animateur principal 2ème classe B2 
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 2	ans	 347		 1	626,05€		
2		 2	ans	 354		 1	658,85€		
3		 2	ans	 361		 1	691,66€		
4		 2	ans	 373		 1	747,89€		
5		 2	ans	 385		 1	804,12€		
6		 2	ans	 398		 1	865,04€		
7		 2	ans	 413		 1	935,33€		
8		 3	ans	 433		 2	029,05€		
9		 3	ans	 452		 2	118,08€		
10		 3	ans	 459		 2	150,89€		
11		 3	ans	 477		 2	235,23€		
12		 4	ans	 500		 2	343,01€		
13		 		 529		 2	478,91€		
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§ Animateur principal 1ère classe B3 
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 1	an	 389		 1	822,86€		
2		 2	ans	 402		 1	883,78€		
3		 2	ans	 417		 1	954,07€		
4		 2	ans	 437		 2	047,79€		
5		 2	ans	 460		 2	155,57€		
6		 3	ans	 480		 2	249,29€		
7	 3	ans	 504		 2	361,76€		
8	 3	ans	 529		 2	478,91€		
9	 3	ans	 548		 2	567,94€		
10	 3	ans	 569		 2	666,35€		
11	 		 582		 2	727,27€		

 
 
 
 
§ Moniteur éducateur B1 
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 2	ans	 339		 1	588,56€		
2		 2	ans	 344		 1	611,99€		
3		 2	ans	 349		 1	635,42€		
4		 2	ans	 356		 1	668,22€		
5		 2	ans	 366		 1	715,09€		
6		 2	ans	 379		 1	776,00€		
7		 2	ans	 394		 1	846,29€		
8		 3	ans	 413		 1	935,33€		
9		 3	ans	 429		 2	010,30€		
10		 3	ans	 440		 2	061,85€		
11		 3	ans	 453		 2	122,77€		
12		 4	ans	 474		 2	221,18€		
13		 		 498		 2	333,64€		
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§ Moniteur éducateur principal B2 
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 2	ans	 347		 1	626,05€		
2		 2	ans	 354		 1	658,85€		
3		 2	ans	 361		 1	691,66€		
4		 2	ans	 373		 1	747,89€		
5		 2	ans	 385		 1	804,12€		
6		 2	ans	 398		 1	865,04€		
7		 2	ans	 413		 1	935,33€		
8		 3	ans	 433		 2	029,05€		
9		 3	ans	 452		 2	118,08€		
10		 3	ans	 459		 2	150,89€		
11		 3	ans	 477		 2	235,23€		
12		 4	ans	 500		 2	343,01€		
13		 		 529		 2	478,91€		
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SPECIFIQUE INFIRMIERS 
 
 

Agents ayant conservé la catégorie active 
 

Voie d’extinction : 
 
§ Catégorie B – IDE classe normale  

 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 2	ans	 347		 1	626,05€		
2		 3	ans	 370		 1	733,83€		
3		 3	ans	 386		 1	808,81€		
4		 4	ans	 406		 1	902,53€		
5		 4	ans	 428		 2	005,62€		
6		 4	ans	 459		 2	150,89€		
7		 4	ans	 492		 2	305,52€		
8		 		 529		 2	478,91€		

 
 
 
 
 
 
§ Catégorie B – IDE classe supérieure  

 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 1	an	 437		 2	047,79€		
2		 2	ans	 457		 2	141,51€		
3		 3	ans	 481		 2	253,98€		
4		 3	ans	 505		 2	366,44€		
5		 4	ans	 529		 2	478,91€		
6		 4	ans	 548		 2	567,94€		
7	 4	ans	 569		 2	666,35€		
8		 		 582		 2	727,27€		
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Catégorie A 
 
§ Voie d’extinction : 
 
§ IBODE, PUER Classe Normale  
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 1	an	 351		 1	644,79€	
2		 2	ans	 377		 1	766,63€	
3		 3	ans	 396		 1	855,67€	
4		 3	ans	 421		 1	972,82€	
5		 4	ans	 439		 2	057,16€	
6		 4	ans	 466		 2	183,69€	
7		 4	ans	 495		 2	319,58€	
8		 		 522		 2	446,11€	

 
 
 
 
 
 
 
 

§ IBODE, PUER Classe Supérieure  
 

 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 2	ans	 430		 2	014,99€	
2		 2	ans	 465		 2	179,00€	
3		 2	ans	 484		 2	268,04€	
4		 3	ans	 508		 2	380,50€	
5		 3	ans	 528		 2	474,22€	
6		 3	ans	½	 549		 2	572,63€	
7		 		 580		 2	717,89€	
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§ IADE Classe Normale  
 

 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 1	an	 377		 1	766,63€	
2		 2	ans	 404		 1	893,15€	
3		 3	ans	 423		 1	982,19€	
4		 3	ans	 448		 2	099,34€	
5		 4	ans	 471		 2	207,12€	
6		 4	ans	 497		 2	328,95€	
7		 4	ans	 526		 2	464,85€	
8		 		 554		 2	596,06€	

 
 
 
 
 
 
 

§ IADE Classe Supérieure  
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 2	ans	 464		 2	174,32€	
2		 2	ans	 492		 2	305,52€	
3		 2	ans	 511		 2	394,56€	
4		 3	ans	 534		 2	502,34€	
5		 3	ans	 554		 2	596,06€	
6		 3	ans	½	 576		 2	699,15€	
7		 		 614		 2	877,22€	
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Agents ayant opté pour les nouveaux grades en catégorie 
sédentaire 

 
1er grade  
 
IDE Catégorie A - ISG, Pédicures-podologues, Masseurs-kinésithérapeutes, 
Ergothérapeutes, Psychomotriciens, Orthophonistes, Orthoptistes, Manipulateurs 
d’électroradiologie médicale 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1	 2	ans	 373	 1	747,89	€	
2	 3	ans	 392	 1	836,92	€	
3	 3	ans	 412	 1	930,64	€	
4	 3	ans	 434	 2	033,73	€	
5	 3	ans	 467	 2	188,37	€	
6	 3	ans	½	 498	 2	333,64	€	
7	 4	ans	 519	 2	432,05	€	
8	 4	ans	 539	 2	525,77	€	
9	 4	ans	 562	 2	633,55	€	
10	 		 583	 2	731,95	€	

 
 
 
2ème grade 
 
IDE Catégorie A - ISG, Pédicures-podologues, Masseurs-kinésithérapeutes, 
Ergothérapeutes, Psychomotriciens, Orthophonistes, Orthoptistes, Manipulateurs 
d’électroradiologie médicale  

 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1	 2	ans	 414	 1	940,01	€	
2	 2	ans	 430	 2	014,99	€	
3	 2	ans	 450	 2	108,71	€	
4	 2	ans	 470	 2	202,43	€	
5	 3	ans	 493	 2	310,21	€	
6	 3	ans	½	 516	 2	417,99	€	
7	 4	ans	 539	 2	525,77	€	
8	 4	ans	 562	 2	633,55	€	
9	 4	ans	 591	 2	769,44	€	
10	 		 614	 2	877,22	€	
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2e Grade 
 

§ IBODE, PUER  
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1	 2	ans	 414	 1	940,01	€	
2	 2	ans	 430	 2	014,99	€	
3	 2	ans	 450	 2	108,71	€	
4	 2	ans	 470	 2	202,43	€	
5	 3	ans	 493	 2	310,21	€	
6	 3	ans	½	 516	 2	417,99	€	
7	 4	ans	 539	 2	525,77	€	
8	 4	ans	 562	 2	633,55	€	
9	 4	ans	 591	 2	769,44	€	
10	 		 614	 2	877,22	€	

 
 
 
 
3e Grade 
 

§ IBODE, PUER  
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1	 2	ans	 430	 2	014,99	€	
2	 2	ans	 450	 2	108,71	€	
3	 2	ans	 471	 2	207,12	€	
4	 2	ans	 495	 2	319,58	€	
5	 2	ans	 519	 2	432,05	€	
6	 3	ans	½	 543	 2	544,51	€	
7	 4	ans	 571	 2	675,72	€	
8	 4	ans	 595	 2	788,18	€	
9	 4	ans	 618	 2	895,96	€	
10	 		 641	 3	003,74	€	
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§ IADE 1er grade  
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1	 2	ans	 430	 2	014,99	€	
2	 2	ans	 450	 2	108,71	€	
3	 2	ans	 471	 2	207,12	€	
4	 2	ans	 495	 2	319,58	€	
5	 2	ans	 519	 2	432,05	€	
6	 3	ans	½	 543	 2	544,51	€	
7	 4	ans	 571	 2	675,72	€	
8	 4	ans	 595	 2	788,18	€	
9	 4	ans	 618	 2	895,96	€	
10	 		 641	 3	003,74	€	

 
 
 
 
 
 
 

§ IADE 2e grade 
 

 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1	 2	ans	 545	 2	553,88	€	
2	 3	ans	 561	 2	628,86	€	
3	 4	ans	 584	 2	736,64	€	
4	 4	ans	 605	 2	835,05	€	
5	 4	ans	 626	 2	933,45	€	
6	 		 652	 3	055,29	€	
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CADRES DE SANTE 
 

§ Cadre de santé n’ayant pas opté pour le reclassement (cadre d’extinction) 
 

 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 1	an	 390		 1	827,55€	
2		 2	ans	 426		 1	996,25€	
3		 2	ans	 456		 2	136,83€	
4		 3	ans	 483		 2	263,35€	
5		 3	ans	 507		 2	375,81€	
6		 4	ans	 536		 2	511,71€	
7		 4	ans	 564		 2	642,92€	
8		 		 621		 2	910,02€	

 
 
 
 
§ Cadre de santé paramédical ayant opté pour le reclassement  

 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 1	an	 454		 2	127,46€		
2		 2	ans	 462		 2	164,94€		
3		 2	ans	 484		 2	268,04€		
4		 2	ans	 503		 2	357,07€		
5		 3	ans	 528		 2	474,22€		
6		 3	ans	 552		 2	586,69€		
7		 3	ans	 583		 2	731,95€		
8		 3	ans	 600		 2	811,62€		
9		 3	ans	 627		 2	938,14€		
10		 3	ans	 646		 3	027,17€		
11		 		 668		 3	130,26€		
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§ Cadre supérieur de santé n’ayant pas opté pour le reclassement (cadre 
d’extinction) 
 

 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 2	ans	 534		 2	502,34€	
2		 3	ans	 554		 2	596,06€	
3		 3	ans	 576		 2	699,15€	
4		 3	ans	 591		 2	769,44€	
5		 3	ans	 631		 2	956,88€	
6		 		 652		 3	055,29€	

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

§ Cadre supérieur de santé paramédical ayant opté pour le reclassement  
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 2	ans	 560		 2	624,17€		
2		 3	ans	 588		 2	755,38€		
3		 3	ans	 608		 2	849,10€		
4		 3	ans	 640		 2	999,06€		
5		 3	ans	 678		 3	177,12€		
6		 3	ans	 714		 3	345,82€		
7		 		 744		 3	486,40€		
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CADRE SOCIO-EDUCATIF 
 

 
 

§ Cadre socio-éducatif 
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 1	an	 392		 1	836,92€	
2		 2	ans	 428		 2	005,62€	
3		 2	ans	 458		 2	146,20€	
4		 3	ans	 485		 2	272,72€	
5		 3	ans	 509		 2	385,19€	
6		 4	ans	 538		 2	521,08€	
7		 4	ans	 566		 2	652,29€	
8		 		 623		 2	919,39€	

 
 
 
 
 
 
 
 
 
§ Cadre supérieur socio-éducatif 
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 1	an	 524		 2	455,48€	
2		 2	ans	 535		 2	507,02€	
3		 3	ans	 558		 2	614,80€	
4		 3	ans	 580		 2	717,89€	
5		 3	ans	 594		 2	783,50€	
6		 3	ans	 632		 2	961,57€	
7		 3	ans	 653		 3	059,97€	
8		 		 668		 3	130,26€	
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AUTRES CORPS CATEGORIE A 
 
§ Attaché d’administration hospitalière 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 1	an	½	 383		 1	784,04€		

2		
2	ans	 400		 1	863,23€		
2	ans	 400		 1	863,23€		

3		 2	ans	 418		 1	947,08€		
4		 2	ans	 440		 2	049,55€		
5	 2	ans	½	 468		 2	179,98€		
6	 3	ans	 505		 2	352,33€		
7	 3	ans	 532		 2	478,10€		
8	 3	ans	 560		 2	608,52€		
9	 3	ans	 590		 2	748,26€		
10	 4	ans	 635		 2	957,88€		
11	 		 664		 3	092,96€		

 
§ Attaché principal d’administration hospitalière 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 2	ans	 489		 2	291,47€		
2		 2	ans	 525		 2	460,16€		
3		 2	ans	 560		 2	624,17€		
4		 2	ans	 600		 2	811,62€		
5	 2	ans	 640		 2	999,06€		
6	 2	ans	½	 680		 3	186,50€		
7	 2	ans	½	 717		 3	359,88€		
8	 3	ans	 755		 3	537,95€		
9	 		 793		 3	716,02€		

 
Attachés Hors Classe (CSFPH 20 décembre 2017 en attente des textes) 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	 SALAIRE	
		 		 MAJORE	 DE	BASE	
1	 2	ans	 650		 3	045,92	€	
2	 2	ans	 688		 3	223,99	€	
3	 2	ans	 724		 3	392,68	€	
4	 2a	6m	 760		 3	561,38	€	
5	 3	ans	 798		 3	739,45	€	
6	 		 830		 3	889,40	€	

Spécial	 		
885		 4	147,13	€	
920		 4	311,14	€	
957		 4	531,39	€	
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§ Sage-femme 1er grade 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1	 1	an	½	 432	 2	024,36€		
2	 2	ans	 453	 2	122,77€		
3	 2	ans	 478	 2	239,92€		
4	 2	ans	 497	 2	328,95€		
5	 3	ans	 519	 2	432,05€		
6	 3	ans	 543	 2	544,51€		
7	 3	ans	 573	 2	685,09€		
8	 4	ans	 611	 2	863,16€		
9	 4	ans	 646	 3	027,17€		
10	

	
688	 3	223,99€		

 
§ Sage-femme 2ème grade 
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1	 1	an	½	 529	 2	478,91€		
2	 2	ans	 558	 2	614,80€		
3	 3	ans	 590	 2	764,75€		
4	 3	ans	 619	 2	900,65€		
5	 3	ans	 656	 3	074,03€		
6	 3	ans	 690	 3	233,36€		
7	 4	ans	 718	 3	364,57€		
8	 4	ans	 755	 3	537,95€		
9	 		 793	 3	716,02€		

 
 
§ Coordonnateur maïeutique 
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1	 1	an	 658	 3	083,40€		
2	 2	ans	 692	 3	242,73€		
3	 2	ans	 726	 3	402,05€		
4	 2	ans	 758	 3	552,01€		
5	 3	ans	 793	 3	716,02€		
6	 3	ans	 825	 3	865,97€		

Spécial	 		 885	 4	147,13€		
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§ Ingénieur hospitalier 
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 1	an	 383	 1	794,75€		
2		 2	ans	½	 406	 1	902,53€		
3		 3	ans	 435	 2	038,42€		
4		 3	ans	 468	 2	193,06€		
5		 3	ans	 503	 2	357,07€		
6		 3	ans	 530	 2	483,59€		
7		 3	ans	 565	 2	647,60€		
8		 3	ans	½	 599	 2	806,93€		
9		 3	ans	½	 625	 2	928,77€		
10		 		 664	 3	111,52€		

 
 
§ Ingénieur hospitalier principal 
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 1	an	½	 507	 2	375,81€		
2		 2	ans	 545	 2	553,88€		
3		 2	ans	½	 591	 2	769,44€		
4		 2	ans	½	 640	 2	999,06€		
5		 2	ans	½	 677	 3	172,44€		
6		 3	ans	 717	 3	359,88€		
7		 3	ans	½	 755	 3	537,95€		
8		 4	ans	 793	 3	716,02€		
9		 		 507	 2	375,81€		
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§ Ingénieur hospitalier en chef de classe normale  
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 1	an	 399	 1	869,72€		
2		 1	an	½	 445	 2	085,28€		
3		 2	ans	½	 480	 2	249,29€		
4		 2	ans	 518	 2	427,36€		
5		 2	ans	½	 550	 2	577,31€		
6		 2	ans	½	 586	 2	746,01€		
7		 3	ans	 639	 2	994,37€		
8		 3	ans	½	 700	 3	280,22€		
9		 3	ans	½	 738	 3	458,29€		
10		 		 787	 3	687,90€		

 
 
§ Ingénieur hospitalier en chef de classe exceptionnelle 
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 2	ans	 623	 2	919,39€		
2		 2	ans	 684	 3	205,24€		
3		 2	ans	½	 738	 3	458,29€		
4		 2	ans	½	 787	 3	687,90€		
5		 3	ans	 825	 3	865,97€		

HEA	 1	an	 885	 4	147,13€		
HEA2	 1	an	 920	 4	311,14€		
HEA3	 1	an	 967	 4	531,39€		
HEB	 1	an	 967	 4	531,39€		
HEB2	 1	an	 1008	 4	723,51€		
HEB3	 1	an	 1062	 4	976,56€		

 
 
§ Ingénieur général hospitalier - emploi fonctionnel 

 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 		 684	 3	205,24€		
HEA	 		 885	 4	147,13€		
HEA2	 		 920	 4	311,14€		
HEA3	 		 967	 4	531,39€		
HEB2	 		 1008	 4	723,51€		
HEB3	 		 1062	 4	976,56€		
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§ Psychologue de classe normale 
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 1	an	 383		 1	794,75€	
2		 1	an	 395		 1	850,98€	
3		 2	ans		 403		 1	888,47€	
4		 2	ans		 424		 1	986,87€	
5	 2	ans	6	mois	 447		 2	094,65€	
6	 3	ans	 478		 2	239,92€	
7	 3	ans	 506		 2	371,13€	
8	 3	ans	6	mois	 542		 2	539,83€	
9	 4	ans	 578		 2	708,52€	
10	 4	ans	 620		 2	905,34€	
11	 		 664		 3	111,52€	

 
 
 
 
§ Psychologue hors classe 
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 2	ans		 507		 2	375,81€	
2		 2	ans	6	mois	 570		 2	671,03€	
3		 2	ans	6	mois	 611		 2	863,16€	
4		 2	ans	6	mois	 652		 3	055,29€	
5	 2	ans	6	mois	 705		 3	303,65€	
6	 3	ans	 751		 3	519,20€	
7	 		 793		 3	716,02€	
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§ Radio-physicien 
 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 2	ans	 476		 2	230,55€		
2		 2	ans	 514		 2	408,62€		
3		 2	ans	 546		 2	558,57€		
4		 2	ans	½	 582		 2	727,27€		
5	 2	ans	½	 619		 2	900,65€		
6	 2	ans	½	 680		 3	186,50€		
7	 3	ans	 734		 3	439,54€		
8	 		 783		 3	669,16€		
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PERSONNELS DE DIRECTION 
 

Ces corps sont gérés nationalement au CNG (Centre National de Gestion) 
 
 

§ Directeur des soins de classe normale 
 

 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 1	an	 517	 2	422,67€		
2		 2	ans	 545	 2	553,88€		
3		 2	ans	 574	 2	689,78€		
4		 2	ans	 612	 2	867,85€		
5	 2	ans	 646	 3	027,17€		
6	 3	ans	 682	 3	195,87€		
7	 3	ans	 718	 3	364,57€		
8	 		 744	 3	486,40€		

 
 
 
§ Directeur des soins hors classe 

 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1		 2	ans	 587	 2	750,70€		
2		 2	ans	 624	 2	924,08€		
3		 2	ans	 657	 3	078,72€		
4		 2	ans	 694	 3	252,10€		
5	 2	ans	 730	 3	420,80€		
6	 3	ans	 760	 3	561,38€		
7	 3	ans	 793	 3	716,02€		
8	 		 826	 3	870,66€		

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Fédération CGT Santé Action Sociale - Tél : 01 55 82 87 56 
Secteur documentation - Site internet : www.sante.cgt.fr - e-mail : doc@sante.cgt.fr   

34 

§ Directeur des soins – emploi fonctionnel – groupe 2 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1	 1	an	½	 708	 3	317,71€		
2	 1	an	½	 744	 3	486,40€		
3	 2	ans	 779	 3	650,41€		
4	 2ans	 808	 3	786,31€		
5	 2	ans	½	 826	 3	870,66€		
6	 		

	 	
HEA	1	 	 885	 4	147,13€	
HEA	2	 		 920	 4	311,14€	
HEA	3	 		 967	 4	531,39€	

 
 

§ Directeur des soins – emploi fonctionnel – groupe 1 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1	 2	ans	 808	 3	786,31€		
2	 2	ans	½	 826	 3	870,66€		
3	 	 	 	

HEA	1	 3	ans	 885	 4	147,13€		
HEA	2	 		 920	 4	311,14€		
HEA	3	 		 967	 4	531,39€		
4	 	 	 	

HEB	1		 		 967	 4	531,39€		
HEB	2	 		 1008	 4	723,51€		
	HEB	3	 		 1062	 4	976,56€		

 
 
• Directeur d’établissement social et médico-social de classe normale 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	DE	
BASE	

Elève-directeur	 		 372	 1	743,20€		
1	 1	an		 435	 2	038,42€		
2	 1	an		 456	 2	136,83€		
3	 1	an	 500	 2	343,01€		
4	 2	ans	 550	 2	577,31€		
5	 2	ans	 586	 2	746,01€		
6	 3	ans	 623	 2	919,39€		
7	 3	ans	 662	 3	102,15€		
8	 3	ans	 700	 3	280,22€		
9	 		 738	 3	458,29€		
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§ Directeur d'établissement sanitaire, social et médicosocial hors classe 
 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1	 2	ans	 623	 2	919,39€		
2	 2	ans		 662	 3	102,15€		
3	 2	ans	 700	 3	280,22€		
4	 3	ans	 738	 3	458,29€		
5	 3	ans	 787	 3	687,90€		
6	 3	ans	 825	 3	865,97€		
7	 	 	 	

HEA	1	
HEA	2	
HEA	3	

	

1	an	 885	 4	147,13€		
1	an	 920	 4	311,14€		

1	an	 967	 4	531,39€		

Echelon	
fonctionnel	 	 	 	

HEB	1	
HEB	2	
HEB	3	

	

1	an	 967	 4	531,39€		
1	an	 1008	 4	723,51€		

1	an	 1062	 4	976,56€		

 
 

 
 
• Directeur d’hôpital 

 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

Elève	directeur	 		 372	 1	743,20€		
1	 6	mois	 456	 2	136,83€		
2	 1	an	 500	 2	343,01€		
3	 1	an	 550	 2	577,31€		
4	 1	an	 586	 2	746,01€		
5	 1	an	6	mois	 623	 2	919,39€		
6	 2	ans	 662	 3	102,15€		
7	 2	ans	 700	 3	280,22€		
8	 2	ans	 738	 3	458,29€		
9	 3	ans	 787	 3	687,90€		
10	 		 806	 3	776,94€		
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• Directeur d’hôpital hors classe 

 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1	 2	ans	 662	 3	102,15€		
2	 2	ans	 700	 3	280,22€		
3	 2	ans	 738	 3	458,29€		
4	 3	ans	 787	 3	687,90€		
5	 3	ans	 825	 3	865,97€		
6	 	 	 	

HEA	1	
HEA	2	
HEA	3	

3	ans	 885	 4	147,13€		

	
920	 4	311,14€		

	
967	 4	531,39€		

7	 	 	 	
HEB	1	
HEB	2	
HEB	3	

4	ans	 967	 4	531,39€		

	
1008	 4	723,51€		

	
1062	 4	976,56€		

8	 	 	 	
HEB	bis	1	
HEB	bis	2	
HEB	bis	2	

	
1062	 4	976,56€		

	
1090	 5	107,77€		

	
1090	 5	107,77€		

 
• Directeur d’hôpital classe exceptionnelle 

 

ECHELON	 DUREE	 INDICE	
MAJORE	

SALAIRE	
DE	BASE	

1	 1	an	 825	 3	865,97€		
2	 	 	 	

HEA	1	
HEA	2	
HEA	3	

1	an	 885	 4	147,13€		
1	an	 920	 4	311,14€		
1	an	 967	 4	531,39€		

3	 	 	 	
HEB	1	
HEB	2	
HEB	3	

1	an	 967	 4	531,39€		
1	an	 1008	 4	723,51€		
1	an	 1062	 4	976,56€		

4	 	 	 	
HEB	bis	1	
HEB	bis	2	
HEB	bis	3	

1	an	 1062	 4	976,56€		
1	an	 1090	 5	107,77€		
1	an	 1119	 5	243,66€		

5	 	 	 	
HEC	1	
HEC	2	
HEC	3	

1	an	 1119	 5	243,66€		
1	an	 1143	 5	356,13€		
1	an	 1168	 5	473,28€		

Spécial	 	 	 	
HED	1	
HED	2	
HED	3	

1	an	 1168	 5	473,28€		
1	an	 1221	 5	721,64€		
1	an	 1274	 5	969,99€		
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Annexes 

 

Textes relatifs à l’accord PPCR – Parcours Professionnels Carrières Rémunérations 

- Décret n° 2016-634 du 19 mai 2016 modifiant le décret n° 2007-839 du 11 mai 2007 portant statut 
particulier du corps des cadres socio-éducatifs de la fonction publique hospitalière 

- Décret n° 2016-635 du 19 mai 2016 modifiant le décret n° 2014-100 du 4 février 2014 portant statut 
particulier du corps des conseillers en économie sociale et familiale, du corps des éducateurs 
techniques spécialisés et du corps des éducateurs de jeunes enfants de la fonction publique 
hospitalière et le décret n° 2014-101 du 4 février 2014 portant statut particulier du corps des assistants 
socio-éducatifs de la fonction publique hospitalière 

- Décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif à l'organisation des carrières des fonctionnaires de 
catégorie C de la fonction publique hospitalière 

- Décret n° 2016-637 du 19 mai 2016 relatif à l'organisation des carrières des fonctionnaires de la 
catégorie B de la fonction publique hospitalière 

- Décret n° 2016-638 du 19 mai 2016 modifiant les décrets n° 2011-746 et n° 2011-748 du 27 juin 
2011 portant statuts particuliers des corps des personnels de rééducation et des corps médico-
techniques de la catégorie B de la fonction publique hospitalière 

- Décret n° 2016-639 du 19 mai 2016 modifiant les décrets relatifs à l'organisation des carrières de 
certains corps paramédicaux de la catégorie A de la fonction publique hospitalière 

- Décret n° 2016-640 du 19 mai 2016 modifiant le décret n° 88-1077 du 30 novembre 1988 portant 
statuts particuliers des personnels infirmiers de la fonction publique hospitalière 

- Décret n° 2016-642 du 19 mai 2016 relatif au classement indiciaire du corps des cadres socio-
éducatifs de la fonction publique hospitalière 

- Décret n° 2016-643 du 19 mai 2016 relatif au classement indiciaire applicable aux corps des 
conseillers en économie sociale et familiale, des éducateurs de jeunes enfants, des éducateurs 
techniques spécialisés, des assistants socio-éducatifs de la fonction publique hospitalière 

- Décret n° 2016-644 du 19 mai 2016 instituant différentes échelles de rémunération applicables aux 
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique hospitalière 

- Décret n° 2016-645 du 19 mai 2016 relatif au classement indiciaire applicable à certains corps de la 
catégorie B de la fonction publique hospitalière 

- Décret n° 2016-646 du 19 mai 2016 relatif au classement indiciaire applicable aux corps des 
personnels de rééducation et des personnels médico-techniques de catégorie B de la fonction 
publique hospitalière 

- Décret n° 2016-647 du 19 mai 2016 relatif au classement indiciaire applicable aux corps 
paramédicaux de la catégorie A de la fonction publique hospitalière 
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- Décret n° 2016-648 du 19 mai 2016 relatif au classement indiciaire applicable aux fonctionnaires 
régis par le décret n° 88-1077 du 30 novembre 1988 portant statuts particuliers des personnels 
infirmiers de la fonction publique hospitalière 

- Arrêté du 19 mai 2016 relatif à l'échelonnement indiciaire applicable aux cadres socio-éducatifs de la 
fonction publique hospitalière 

- Arrêté du 19 mai 2016 relatif à l'échelonnement indiciaire applicable aux membres des corps des 
conseillers en économie sociale et familiale, des éducateurs techniques spécialisés et des éducateurs 
de jeunes enfants et des assistants socio-éducatifs de la fonction publique hospitalière 

- Arrêté du 19 mai 2016 relatif à l'échelonnement indiciaire applicable aux fonctionnaires de catégorie 
C de la fonction publique hospitalière 

- Arrêté du 19 mai 2016 relatif à l'échelonnement indiciaire applicable aux corps régis par le décret n° 
2011-661 du 14 juin 2011 modifié portant dispositions statutaires communes à divers corps de 
fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique hospitalière 

- Arrêté du 19 mai 2016 relatif à l'échelonnement indiciaire applicable au corps des personnels de 
rééducation et au corps des personnels médico-techniques de la catégorie B de la fonction publique 
hospitalière 

- Arrêté du 19 mai 2016 relatif à l'échelonnement indiciaire applicable aux corps paramédicaux de la 
catégorie A de la fonction publique hospitalière 

- Arrêté du 19 mai 2016 relatif à l'échelonnement indiciaire applicable aux corps régis par le décret n° 
88-1077 du 30 novembre 1988 modifié portant statuts particuliers des personnels infirmiers de la 
fonction publique hospitalière 

- Décret n° 2016-588 du 11 mai 2016 portant mise en œuvre de la mesure dite du « transfert 
primes/points » 

- Décret n° 2016-829 du 22 juin 2016 relatif aux modalités de classement d'échelon lors de la 
nomination dans certains corps de la fonction publique hospitalière 

- INSTRUCTION N° DGOS/RH4/DGCS/4B/2016/237 du 21 juillet 2016 relative à la mise en œuvre de 
la réforme « Parcours professionnels, carrières et rémunérations » au bénéfice des personnels de la 
fonction publique hospitalière 

- Décret N° 2016-895 du 30 juin 2016 portant majoration du traitement de certains fonctionnaires de 
l'Etat bénéficiaires de la conservation de leur indice à titre personnel 
 

- Décret n° 2016-1231 du 16 septembre 2016 portant majoration du traitement de certains 
fonctionnaires hospitaliers bénéficiaires d'une clause de conservation d'indice à titre personnel 

- Décret n° 2016-1745 du 15 décembre 2016 modifiant le décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif à 
l'organisation des carrières des fonctionnaires de la catégorie C de la fonction publique hospitalière et 
divers décrets portant statuts particuliers de personnels de la catégorie C de la fonction publique 
hospitalière 
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- Décret n° 2016-1746 du 15 décembre 2016 relatif au classement indiciaire applicable aux corps des 
moniteurs d'atelier de la fonction publique hospitalière - Arrêté du 15 décembre 2016 relatif à 
l'échelonnement indiciaire applicable aux membres du corps des moniteurs d'atelier de la fonction 
publique hospitalière 

- Décret n° 2016-1730 du 14 décembre 2016 modifiant le décret n° 2014-1585 du 23 décembre 2014 
portant statut particulier des sages-femmes des hôpitaux de la fonction publique hospitalière 

- Décret n° 2016-1731 du 14 décembre 2016 relatif au classement indiciaire applicable au corps de 
sages-femmes des hôpitaux de la fonction publique hospitalière et aux emplois fonctionnels de 
coordonnateur en maïeutique de certains établissements mentionnés à l'article 2 de la loi n° 86-33 du 
9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique hospitalière 

- Arrêté du 14 décembre 2016 relatif à l'échelonnement indiciaire des membres du corps des sages-
femmes des hôpitaux de la fonction publique hospitalière et des emplois fonctionnels de 
coordonnateurs en maïeutique de certains établissements mentionnés à l'article 2 de la loi n° 86-33 du 
9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique 

- Décret n° 2016-1704 du 12 décembre 2016 portant statut particulier des corps des personnels 
administratifs de la catégorie C de la fonction publique hospitalière 

- Décret n° 2016-1705 du 12 décembre 2016 portant statut particulier des personnels de la filière 
ouvrière et technique de la catégorie C de la fonction publique hospitalière 

- Décret n° 2016-1707 du 12 décembre 2016 portant statut particulier des personnels de la filière 
ouvrière et technique de la catégorie C de l'Assistance publique-hôpitaux de Paris 

- Décret n° 2017-658 du 27 avril 2017 modifiant le décret n° 91-129 du 31 janvier 1991 portant statut 
particulier des psychologues de la fonction publique hospitalière ;  
 
- Décret n° 2017-659 du 27 avril 2017 relatif au classement indiciaire applicable aux corps des 
psychologues de la fonction publique hospitalière 
 
- Arrêté du 27 avril 2017 relatif à l'échelonnement indiciaire applicable aux membres du corps des 
psychologues de la fonction publique hospitalière 
 
- Décret n° 2017-1736 du 21 décembre 2017 portant report de la date d’entrée en vigueur de 
certaines dispositions statutaires relatives à la modernisation des parcours professionnels, des 
carrières et des rémunérations et applicables aux fonctionnaires de l’Etat, aux fonctionnaires 
territoriaux et aux fonctionnaires hospitaliers 
 
- Décret n° 2017-1737 du 21 décembre 2017 modifiant l’échelonnement indiciaire de divers corps, 
cadres d’emplois et emplois de la fonction publique de l’Etat, de la fonction publique territoriale, et de 
la fonction publique hospitalière 
 
- Arrêté du 28 décembre 2017 portant report de la date d'entrée en vigueur de certaines dispositions 
indiciaires applicables aux fonctionnaires hospitaliers 
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Taux de promotion pour les avancements de grades en 2017 - 2018 

 

Arrêté 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion applicables pour certains corps et 
grades de la FPH 
 
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000021748862 
 

Filière administrative 

• Attaché d’administration principal : Non défini en 2018 - 9 % en 2017 
• Adjoint des cadres hospitalier de classe supérieure : Non défini en 2018 - 13 % en 2017 
• Adjoint des cadres hospitalier de classe exceptionnelle : Non défini en 2018 - 11 % en 2017 
• Assistant médico-administratif de classe supérieure : Non défini en 2018 - 8 % en 2017 
• Assistant médico-administratif de classe exceptionnelle : Non défini en 2018 - 8 % en 2017 
• Adjoint administratif de 1re classe : Non défini en 2018 - 6 % en 2017 
• Adjoint administratif principal de 2e classe : Non défini en 2018 - 9 % en 2017 
• Adjoint administratif principal de 1re classe : Non défini en 2018 - 9 % en 2017 
• Permanencier auxiliaire de régulation médicale chef : Non défini en 2018 - 13 % en 2017 

Filière ouvrière et technique 

• Dessinateur chef de groupe : Non défini en 2018 - 15 % en 2017 
• Dessinateur principal : Non défini en 2018 - 13 % en 2017 
• Conducteur ambulancier de 1re catégorie : 6% en 2018 - 6 % en 2017 
• Conducteur ambulancier hors catégorie : 5 % en 2018 - 5 % en 2017 
• Ouvrier professionnel qualifié : Non défini en 2018 - 6 % en 2017 
• Maître ouvrier : Non défini en 2018 - 11 % en 2017 
• Maître ouvrier principal : Non défini en 2018 - 15 % en 2017 
• Agent de maîtrise principal : Non défini en 2018 - 15 % en 2017 
• Technicien supérieur hospitalier de 2e classe : Non défini en 2018 - 10 % en 2017 
• Technicien supérieur hospitalier de 1re classe : Non défini en 2018 - 15 % en 2017 

Psychologues 

• Psychologue hors classe : Non défini en 2018 - 10 % en 2017 

Filière soignante 

• Agent des services hospitaliers qualifié de classe supérieure : Non défini en 2018 - 8 % en 
2017. 

• Aide-soignant de classe supérieure : Non défini en 2018 - 10 % en 2017 
• Aide-soignant de classe exceptionnelle : Non défini en 2018 - 15 % en 2017 
• Infirmier catégorie B de classe supérieure : 15 % en 2018 - 15 % en 2017 
• Infirmier catégorie A en soins généraux deuxième grade : 11 % en 2018 - 11 % en 2017 
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Filière de rééducation 

• Pédicure de classe supérieure : Non défini en 2018 - 15 % en 2017 
• Masseur-kinésithérapeute de classe supérieure : Non défini en 2018 - 12,5 % en 2017 
• Ergothérapeute de classe supérieure : Non défini en 2018 - 12 % en 2017 
• Psychomotricien de classe supérieure : Non défini en 2018 - 12 % en 2017 
• Orthophoniste de classe supérieure : Non défini en 2018 - 15 % en 2017 
• Orthoptiste de classe supérieure : Non défini en 2018 - 15 % en 2017 
• Diététicien de classe supérieure : Non défini en 2018 - 13 % en 2017 

Filière médico-technique 

• Manipulateur en électroradiologie de classe supérieure : Non défini en 2018 - 12 % en 2017 
• Technicien de laboratoire médical : Non défini en 2018 - 15 % en 2017 
• Préparateur en pharmacie hospitalière : Non défini en 2018 - 12 % en 2017 

Filière socio-éducative 

• Conseiller en économie sociale et familiale de classe supérieure : Non défini en 2018 - 15 % 
en 2017 

• Éducateur technique spécialisé de classe supérieure : Non défini en 2018 - 15 % en 2017 
• Éducateur de jeunes enfants de classe supérieure : 1 Non défini en 2018 - 5 % en 2017 
• Animateur principal 1ère classe : Non défini en 2018 - 8 % en 2017 
• Assistant socio-éducatif principal : 10 % en 2018 - 10 % en 2017 
• Moniteur-éducateur principal : Non défini en 2018 - 8 % en 2017 

Sage-femme 

• Sage-femme des hôpitaux du second grade : Non défini en 2018 - 10 % en 2017 

 

 

 


