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Novembre 2023





FORMATION ASSISTANT(E) REGULATION MEDICALE obligatoire pour les agents déjà en poste.





Formez-vous qu’ils disaient !!!... Et mettez-vous à découvert pour avancer les frais de transport, logement et repas, ne vous inquiétez pas vous serez remboursés… mais on ne sait pas quand…en cas de besoin, faites un crédit, merci (





Notre direction ne recule devant rien !











PRIMES OU DEPRIME ?





Prime pouvoir d’achat annoncée en Juin pour Septembre, puis Octobre puis Novembre finalement ça sera peut-être pour Décembre, affaire à suivre… Bizarrement dans certaines régions, elle est déjà là, merci l’ARS.





Prime d’engagement collectif : les résultats viennent d’être publié et à l’analyse, nous nous étonnons de voir si peu de noms de bénéficiaires (+600€) dans chaque projet et de revoir les mêmes noms sur plusieurs projets.








Plutôt que des primes entre copains, la CGT revendique des augmentations de salaire pour tous !
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NUITS D’ANGOISSE





A l’heure des plans vigipirates et du tout sécuritaire, certains services du CHU sont encore ouverts comme des moulins toute la nuit, exposant les agents à des agressions.


Certains en ont déjà fait l’expérience malgré leur demande répétée de sécuriser l’entrée de leur service. 





Nous constatons que pour la direction, la sécurité des agents n’est pas la priorité.











LE COUP DE LA PANNE





Le mal du siècle gangrène le CHU : la panne d’ascenseur.


A quand des installations fiables permettant aux agents de faire leur travail correctement ?





Faut-il attendre la prochaine certification pour que tout fonctionne ?








LE NAVIRE PREND L’EAU





Champmaillot pluvieux ! Au B3 une aile a été réhabilitée, mais le toit n’a pas résisté à quelques orages, heureusement on a des seaux pour écoper.





Faire et refaire ça ne coûte pas cher ? Visiblement l’argent coule à flot…
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ADOPSY - SAISON 3





Isolements, contentions


Moyens inadaptés pour accueillir des patients violents


Insuffisance de présence médicale correctement formée


Manque de considération de la part de la direction malgré les multiples alertes.











Agents qui travaillent dans la peur… les mêmes causes les mêmes effets à quand la saison 4 ?





LA FEDERATION DEBLOQUE





Manque de bras, notamment des IBODE => 1/3 de blocs fermés


Matériel manquant ou inadapté


Dégradation des conditions de travail


Délais d’attente augmentés => perte de chance pour les patients


Patients renvoyés chez eux en attente d’être opérés


Engorgement des lits par des patients en attente, répercussions en aval des urgences





Un conseil : restez en bonne santé !





En lien un tuto Youtube pour s’opérer soi-même : � HYPERLINK "http://www.jemopereamamaison.gouv.fr" �www.jemopereamamaison.gouv.fr�














Ce document est interne à la CGT du CHU, il n’a pas à être distribué ou affiché.

