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Une profession

reconnaissance

et qui connait une
grosse pénurie.

Les responsabilités de ces professionnel.le.s sont de plus en plus importantes et pas
du tout reconnues en terme de salaires adaptés.

Les Préparateurs.ices participent sous l'autorité technique des pharmaciens, a la
gestion, l'approvisionnement et a la délivrance des produits de santé.

Ce métier apporte une réelle valeur ajoutée dans la réalisation des missions incombant
aux pharmacies hospitalieres, Il propose des activités trés diversifiées aux compétences
techniques trés importantes, un exercice a responsabilités multiples sur des secteurs
en constante évolution. Il demande une implication renforcée auprés des unités
de soins nécessitant des compétences professionnelles adaptées : connaissances
pharmacologiques accrues, capacité d'analyse de situations complexes, aptitude a
la communication.

L'universitarisation du dipléme devrait permettre un plus grand accés aux jeunes
issus du baccalauréat. En effet la création du DEUST en pharmacie devrait permettre
aux PPH d'accéder au systeme LMD (licence, Master, Doctorat).

L'accés en Catégorie A obtenu depuis le décret du 24/01/2022 (décret numéro 2022-
54) a permis aux PPH et PP d'integrer la filiere médico technique.

Malheureusement la réingénierie de la profession n'a toujours pas officialisé le
passage en LMD et toutes les facilités pour continuer vers une licence professionnelle
ou l'instauration de passerelles pour accéder aux études de pharmacie.

Les contraintes budgétaires imposées a nos établissements rendent les conditions
d'exercice toujours plus difficiles.
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Pourtant, ces agent.e.s font preuve d'engagement et de résilience pour remplir leurs
missions et garantir la sécurité des patient.e.s.

Les structures a taille humaine, qui garantissent un service de qualité apprécié par
tou.te.s, s'épuisent.

La volonté générale est de réduire les colits, c’est-a-dire réduire les effectifs, augmenter
la robotisation et mettre en danger cette profession.

La CGT accompagne ces agent.e.s afin de faire reconnaitre leur profession et leur
garantir un salaire décent en adéquation avec leur niveau bac +3.

LA CGT REVENDIQUE

* La carriéere doit avoir un déroulement  métier (horaires décalés, port de
linéaire sans ratio, permettant a tous  charges lourdes, astreintes, produits
et toutes de progresser de maniére chimiques manipulés toxiques).
identique, de la classe normale a la
classe supérieure prenant en compte
enfin le haut niveau de qualification
et d'expertise de cette profession.

¢ La reconnaissance des nouvelles
connaissances en qualité, métrologie
par le biais de formations ou de VAE
ouvertes a tous et toutes.

« La reconnaissance du travail et des
qualifications par le salaire : nous
exigeons un salaire d'embauche a
1,8 fois le SMIC pour reconnaitre
notre qualification a Bac+3 et une
évolution de carriére permettant le
doublement du salaire sur la carriére,

* La CGT exige que le passage
en catégorie A n‘entraine pas de
recul d’ancienneté ni de plus grandes
difficultés pour accéder aux derniers
échelons de la classe supérieure.

sans ratio.
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