
 

— Ne pas afficher — 

JUILLET 2021 

 Début juin 2021, les élus CHSCT de la CGT lancent une alerte de 

danger grave et imminent concernant les agents du service social des 

patients qui subissent les comportements erratiques de leurs cadre et 

cadre supérieure. 

Après de nombreuses tergiversations, la DRH a dis-

tribué un questionnaire aux agents avec une 

grande majorité de questions fermées (possibilités 

de réponse limitées). La dernière question était 

ouverte et là, les agents ont pu coucher sur le pa-

pier leur mal-être au travail, les brimades et autres 

manipulations endurées quand ce n’était pas du 

chantage à l’emploi … 

Vendredi 30 juin, une restitution de l’enquête a été faite aux élus CHSCT 

et certaines mesures ont été prise par la DRH afin de mettre fin à la 

« dictature » de la cadre sup. 

 

 

 

 

 



 

— Ne pas afficher — 

Quel que soit le problème, venez nous rencontrer et exprimer ce qui ne 

va pas, il y aura toujours quelqu’un pour vous écouter, vous conseiller et 

vous accompagner si nécessaire. 

VOUS AVEZ DES DROITS 

Le droit de travailler dans de bonnes conditions 

De venir au travail sans appréhension et de travailler sereinement 

Le droit d’être respecté 

De concilier travail et vie familiale 

Les plannings ? Les congés ? Une question ? 

Les conditions de travail ? 

 Appelez nous : 93488 ou 07.81.13.69.72 

 Mailez nous : syndicat.cgt@chu-dijon.fr  

 

 

 

 

 

Beaucoup d’agents étaient sous traitement pour ne 

pas craquer et venaient travailler à reculons. 

Ce n’est pas normal mais de plus en plus fréquent 

après ces deux années de haute tension dans les 

services. 

La Commission Exécutive ainsi que le bureau vous souhaitent à tous et toutes, de bonnes vacances ! 

Profitez-en un maximum car la rentrée s’annonce chaude ! 
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