
 

— Ne pas afficher — 

OCTOBRE 2021 

Le syndicat, sans vous, ne peut rien faire. 

Informez-nous, mobilisez-vous,  

Ne rien dire, ne rien faire, c’est accepter. 

VISITE MINISTERIELLE 

Comme personne n’a pu le rater, 

Le CHU a reçu M. CASTEX, M. VERAN et Mme BOURGUIGNON 

le 19 octobre dernier. 
 

Contrôle du PASS sanitaire dès le matin (alors qu’habituellement ce n’est possible 

que de 13 à 19 h  ; rues, accès au hallA, parkings et personnels, mais aussi patientes 

et ambulanciers bloqués et gênés dans l’accès au CHU. 

Nous nous sommes rassemblés (en nombre bien insuffisant) devant l’entrée des ur-

gences car l’accès à l’IFSI  était impossible. 

Et comme résultats : 19 millions d’Euros pour le CHU qui serviront à rembourser les 

intérêts des emprunts et continuer les travaux. Et pour le personnel ? NADA. 

Le mépris affiché par nos gouvernants n’a pas de limite. 

REVALORISATIONS SALARIALES : 

QUAND LA MONTAGNE ACCOUCHE D’UNE SOURIS 

 

Pas  pour  tout  le  monde !  Toutes  les catégories  et tous  les grades  ne sont pas 

concernés. Grande perdante, la catégorie C, pourtant la plus nombreuse. Les beaux 

effet d’annonce de certaines OS ont laissé place à une triste réalité. A nous de ne pas 

l’oublier lors des prochaines élections professionnelles fin 2022. 

 

Qui nous a trahis ? Les signataires du SEGUR (CFDT, FO)... 

Une augmentation ? 

Des gros mots comme 

ça de la part d’un 

fonctionnaire ?!? 



 

— Ne pas afficher — 

PRIME AU MERITE 

 

Encore un an de sursis ! Les modalités d’entretien annuel étant encore en pour 

parlers, la prime de service ne sera as impactée en 2022. 

Attention cependant à l’entretien professionnel 2022 car cette fois des objectifs 

seront fixés et auront un impact direct sur les avancements. 

Autre info, non sans intérêt, le CTI (les 183 euros mensuels nets) ne rentrera pas 

en compte dans le calcul de la prime.  

SEGUR TOUJOURS… 

3ème DOSE DE VACCIN COVID 

 

 

Jusqu’à quand allons nous servir de cobayes ? 

Les plannings ? Les congés ? Une question ? 

Les conditions de travail ? 

 Appelez nous : 93488 ou 07.81.13.69.72 

 Mailez nous : syndicat.cgt@chu-dijon.fr  

CHRONOS UN JOUR, CRAIGNOS TOUJOURS... 

 

Force est de constater que cela ne fonctionne toujours pas. Même l’encadrement 

y perd son latin… 

 

Quand fonctionnera-t-il donc ? Un jour peut-être… Ou pas…. 

Quand on pense que certains à la direction ont obtenu une prime pour sa mise en 

place… 

Pourtant tous les objectifs sont loin d’être atteints). 

Bien qu’encore non officielle (en attente de 

parution du décret). La 3ème dose de vaccin 

Covid (ou la seconde pour les agents ayant 

contracté  la  Covid)  a été  annoncée 

comme devenant obligatoire pour tous les 

hospitaliers sous peine de suspension, mais 

aussi d’annulation du PASS sanitaire. 
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