
 

— Ne pas afficher — 

NOVEMBRE 2021 

Le syndicat, sans vous, ne peut rien faire. 

Informez-nous, mobilisez-vous,  

Ne rien dire, ne rien faire, c’est accepter. 

PASSAGE EN 12 HEURES 
 

Beaucoup  de services passés  provisoirement en 12 heures pour  palier  au  

manque  d’agents en période Covid, se voient  aujourd’hui maintenus en 12 

heures malgré la levée du plan blanc et le peu de patients Covid actuel. 

Ces organisations de travail n’étant pas passées en CTE (Comité Technique 

d’Etablissement), elles n’ont pas d’existence officielle. 

TOUT VA TOUJOURS POUR LE MIEUX DANS LE MEILLEUR 

DES MONDES AU CHU 

 Malgré les quelques petits travaux réalisés dans le service, le service d’ado-psy  reste complètement  

submergé (manque de personnel qualifié, pas d’activités programmées pour occuper les patients...). 

Les agents du service social des patients continuent à subir la 

dictature  d’une cadre  et  d’une  cadre   supérieure  malgré  de 

nombreuses interventions et prises de décisions en CHSCT. 

Le service de radiologie ne  tourne  plus qu’à  60%  de  ses 

capacités  suite  à  une  hémorragie hors  de  nos  murs des 

manipulateurs radio. Même cas de figure au niveau des blocs 

chirurgicaux mais cette fois faute de IADEs et IBODES. 

 

Attractifs les métiers de la santé ? 

EMBOUTEILLAGE AU SRAU 

La situation  est de nouveau très tendue  sur les urgences (manque de lits d’aval)  et 

nous allons  prendre le problème à bras le corps. 

 



 

— Ne pas afficher — 

OBLIGATION VACCINALE TOUJOURS ! 
 

Mauvais calcul pour celles et ceux qui voulaient attendre le 15 novembre et la fin du 

PASS vaccinal pour revenir au CHU. En effet, l’obligation vaccinale pour les agents 

hospitaliers est définitive et perdure de toute façon au-delà de cette date.  

SI  vous  êtes  concernés  par  une  suspension, sachez que seule la présentation d’un PASS VACCINAL 

COMPLET (1 ou 2 injection(s) selon que vous avez  été  atteint  ou  non  par  la  Covid)  à  la  DRH  vous 

permettra de réintégrer votre fonction. 

ELECTIONS 2022 

Nous recherchons de l’aide pour les organiser, mais aussi des candidat(e)s pour nos différentes 

listes. 

Les plannings ? Les congés ? Une question ? Les conditions de travail ? 

 

 Appelez nous : 93488 ou 07.81.13.69.72 

 Mailez nous : syndicat.cgt@chu-dijon.fr  

Mise à jour de vos coordonnées 

 

Vous  allez recevoir prochainement une fiche de mise à jour de vos 

coordonnées, n’oubliez pas de nous la retourner dûment complétée par 

courrier postal ou interne. 

Formation Accueil aux Nouveaux Syndiqués 
 

Les sessions 2022 sont programmées les vendredis : 

 

 * 21 janvier   * 18 mars    * 20 mai 

 * 17 juin    * 16 septembre      et   * 18 novembre 2022. 

 

 

  PENSEZ A PREVENIR VOS CADRES ET POSEZ VOS HEURES DES MAINTENANT !!! 
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