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JANVIER 2020 

Le syndicat, sans vous, ne peut rien faire. 

Informez-nous, mobilisez-vous,  

Ne rien dire, ne rien faire, c’est accepter. 

MANIFESTATIONS 

 

Participation importante de tous les corps de métier privés comme publiques aux différentes ma-

nifestations contre la réforme des retraites et de la fonction publique qui se sont déroulées depuis 

le 5 décembre. 

De nombreuses autres dates sont à prévoir.  

Nous sommes autant, sinon plus impactés que la majorité des manifestants. Soyons conscients 

que ces réformes vont fortement altérer notre vie tant professionnelle que personnelle. 

 

ALORS BOUGEONS  NOUS !!! 

 

 

 

 

 

 

 

 

ON LACHE RIEN !!! 
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REFORME DES RETRAITES 
 

Ils ont transformé l’âge pivot de 64 ans en âge d’équilibre à 65 ans.  

Les soignants seront bientôt plus vieux que les patients hospitalisés en EHPAD… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

On peut rentrer en EHPAD à 60 ans, mais on doit rester au boulot jusqu’à 65 ans… 

cherchez l’erreur. 

BONNE NOUVELLE ? 
 

Malgré  une  enveloppe de 760 000 euros  + les 5 000 000 

d’euros attribués par l’ARS au CHU,  La direction annonce au 

dernier CTE  qu’il  faudra  continuer  à  faire des  efforts  sur la 

masse salariale des personnels non médicaux… Les médicaux 

(médecins), eux, génèrent de la T2A… 

 

 

PRIMES DE SERVICE 
 

La direction a affirmé lors du dernier CTE que les modalités 

de versement de la prime annuelle, ne changeraient pas pour 

2020. Les entretiens annuels seront également maintenus 

dans les mêmes conditions que les années précédentes. 

Par contre la mise en place des entretiens « au mérite » (suite 

à  la  nouvelle  réforme de  la  fonction  publique)  et dont 

dépendra le montant de la prime (qui devient par le fait indi-

viduelle) versée à chacun sera bien effective pour 2021. 
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BIENTÔT LES MUNICIPALES, SOUVENEZ-VOUS : 

 

Monsieur REBSAMEN, Président du conseil de surveillance du CHU : 

 

 A généralisé les places payantes autours du CHU. 

  A bloqué les projets de parkings à l’usage du personnel et des visiteurs. 

 A bradé l’hôpital général à 11 millions (frais de désamiantage déduits),  

alors qu’une proposition avait été faite à 20 millions. 

 

 

CONSEILS DE DISCIPLINE 

 

2 en 4 ans (2016-2019), 6 en 2019. Avec la réforme de la fonction publique, attendez-vous à ce 

que les cadences augmentent. 
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A VOS AGENDAS ! 

 

 

 Formation Accueil aux Nouveaux Syndiqués : 

 Vendredi 20 mars et vendredi 23 octobre 2020 

 Vos collègues non syndiqués sont les bienvenus s’ils veulent  

 s’informer. 

 

 

 Assemblées Générales du syndicat CHU  

 Mardi 24 mars 2020 

 

 

PENSEZ A PREVENIR VOS CADRES  

ET 

POSEZ VOS HEURES DES MAINTENANT !!! 

Les plannings ? Les congés ? Une question ? 

 Appelez nous : 93488 ou 07.81.13.69.72 

 Mailez nous : syndicat.cgt@chu-dijon.fr  

 Café CGT les vendredis matin 8h-9h, bâtiment école des cadres, salle de réunion 

CHRONOS 

 

 

Au bout de 2 ans, d’après  la  DRH,  il  semblerait que Chronos 

fonctionne enfin !!! 

Un manuel  d’utilisation va être  envoyé à tous les responsables 

planning. 

La direction, prévoit la formation des personnels d’encadrement, 

mais pour l’instant les agents devront attendre… d’être formés. Car 

à  partir de 2020, tout  personnel est censé faire ses demandes de 

congés et autres par Chronos… Comment ??? 

 

 

Heureusement que tout fonctionne bien…! 
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