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DERNIER TRIMESTRE 2018 

ORDRE INFIRMIER 

Vous le savez, tous les infirmiers (IDE, IBODE, IADE, Cadres) sont 

obligés d’adhérer à l’Ordre et être à jour de leurs cotisations.  

Depuis un décret paru en Juillet 2018, l’hôpital donne tous les Noms, 

Prénoms, Adresses des soignants qui travaillent dans l’établissement.  

A ce jour, plus de cachette possible. Il faut adhérer pour ne pas se 

voir accusé d’exercice illégal de la profession d’infirmier. 

Cela n’empêche pas de manifester votre désaccord et de  

pétitionner… La CGT a toujours voté CONTRE les ordres… Ce 

n’est pas le cas de tous les syndicats... 

Le syndicat, sans vous, ne peut rien faire. 

Informez-nous, mobilisez-vous,  

Ne rien dire, ne rien faire, c’est accepter. 

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 

 

Petit retour sur les résultats des élections, qui se sont déroulées du 29/11 au 06/12/18, par internet. 

Tout d’abord, 33% des agents ont exprimé un vote, soit peu ou proue le même taux de participation 

qu’en 2014. La direction tablait sur 50% de participation grâce au vote électronique… 

Première analyse : nous passons de la 2eme place à la 3eme place au CTE… La CFE CGC (Acteurs 

Santé) passe devant nous de 33 voix. Nous progressons néanmoins de 5%  en nombre de voix par 

rapport à 2014. 

    Pour information, certains de nos adhérents n’ont pas voté…  

Deuxième analyse : nous confortons notre seconde place aux CAPL et passons à la première place à 

la CAP 7. 

Troisième analyse : nous conservons la deuxième place aux CAPD avec une bonne progression. 

La CCP : pour cette nouvelle instance, nous arrivons à la deuxième place. 

 

Les élus auront à cœur de continuer à défendre vos droits, vos intérêts, vos carrières... 

Toutes les actions que nous avons menées depuis 4 ans ont payé. Il nous reste à travailler sur la com-

munication et le contact avec les agents. 
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CHRONOS 

 

Bon, vous avez l’habitude maintenant, à chaque brève un paragraphe porte ce nom… 

Et bien, cela continue. Bientôt à 1 an de mise en place, il y a toujours des problèmes.  

Tous les mois, notre organisation alerte la Direction concernant le manque de visibilité et les erreurs de 

compteurs sur Chronos. A l’approche du passage en 2019 et en l’absence d’améliorations, nous avons  

rencontré la Directrice des Ressources Humaines. 

Réponse de la Direction : Il y a des difficultés techniques dues à la mise en place du nouveau logiciel 

    Chronos, il faut être patient… Oui, mais pendant encore combien de  

    temps ? 

    Quand à l’exaspération des agents : ils peuvent quand même comprendre qu’il 

    faut du temps pour que les choses se mettent en place. Evidemment…  

 

 

 

OTT 

Pour les agents n’ayant pu prendre tous leurs RTT 2018, la direction 

impose d’ouvrir un Compte Epargne Temps afin de ne pas les perdre, 

et de pouvoir les poser, dixit la DRH, en janvier 2019. 

Sauf que, sommes nous sûrs de pouvoir poser des jours en Jan-

vier ?? La direction a recruté en CDD de 2 mois 3 IDE et 3 AS 

pour tout le CHU afin de permettre la prise de ces jours. 

A la CGT, on est pas forts en calcul, mais à votre avis, cela suffira 

t’il ? 

QUELQUES ACTIONS EN COURS : 

- Grève des cadres le 10 et 18/12   

- Grève aux urgences le 19/12 

- Grève pour le pouvoir d’achat et la qualité de vie au travail 
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MOUVEMENT POPULAIRE DES GILETS JAUNES 

 

La confédération n’appelle pas à rejoindre ce mouvement populaire. En cause, la violence de certains et les  

propos racistes des autres. Néanmoins, les revendications portées sont pour la plupart en accord avec les 

nôtres. 

 Pouvoir d’achat (augmentation des salaires et des retraites,…) 

 Justice fiscale et sociale (rétablissement de l’ISF, fin du CICE sans contreparties,…) 

 Justice démocratique (Référendum d’Initiative Citoyenne,…) 

Bien sûr, nous condamnons toute parole raciste, xénophobe, discriminatoire envers une population, un 

sexe, une religion.  

 

Toute violence est à mettre en comparaison de la violence sociale exercée par les gouvernements  

successifs depuis plusieurs décennies. 

 

Au CHU, le syndicat a, lors de chaque manifestation, appelé chacun d’entre nous à se position-

ner en tant que citoyen. C’est donc en votre âme et conscience que vous pouvez ou non partici-

per aux manifestations. 

Attention toutefois à la violence des forces de l’ordre, soyez prudents. 

Les plannings ? Les congés ? Une question ? 

 Appelez nous : 93488 ou 07.81.13.69.72 

 Mailez nous : syndicat.cgt@chu-dijon.fr  

 Café CGT les vendredis matin 8h-9h, bâtiment école des cadres, salle de réunion 

VOUS AVEZ ÉTÉ ELU AU CTE, A LA CAP, A LA CCP 

Félicitations ! 

Nous vous proposons des formations : 

CCP : les lundi 28 et mardi 29 janvier 2019 

CTE : semaine du 11 au 15 février 2019 

CAP : du lundi 19 au mercredi 21 mars 2019 

Pas d’inquiétude, vous ne serez jamais seuls ! 

Pensez à faire vos demandes d’heures AU MOINS 1 MOIS AVANT !  

Vous ne savez pas comment faire ? Contactez nous ! 

mailto:syndicat.cgt@chu-dijon.fr
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VENEZ NOUS RENCONTRER, ET POURQUOI PAS, VOUS INVESTIR ? 

Vous pouvez venir assister à une commission exécutive, organe décisionnaire de notre syndicat. Afin de faire 

connaissance, de voir comment nous travaillons,... 

A VOS AGENDAS ! 

 Assemblée Générale le 24 janvier 2019  

 Formation accueil le 24 mai et le 18 octobre 2019 

 Congrès CGT CHU : les 14 et 15 novembre 2019 

JOYEUSES  

FETES  

DE FIN D’ANNEE 


