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Dijon le 22 Juin  2018,  

 

 

Objet : Préavis de grève local du 28 Juin 2018. 

 

Madame la Directrice Générale, 

 

Nous avons l’honneur de vous informer que les organisations syndicales CGT et FO ont 
décidé d’appeler les personnels du CHU de Dijon à une journée de grève locale  

 

Le Jeudi 28 Juin 2018  de 00 h 00 à 23 h 59 

 

Nous portons à votre connaissance aujourd’hui les revendications locales élaborées avec les 
personnels du CHU :  

 Une réelle compensation de l’absentéisme dans tous les services,  

 Une révision des effectifs prenant en compte l’activité du service ainsi que le 
temps de tutorat et de formation,  

 La création d’un groupe de travail sur les 12h et l’alternance Jour / Nuit,  

 La création d’une prime pour les agents contractuels, 

 L’amélioration des conditions de travail annexes au service (parking, self…).  

 

Cette journée s’effectuera dans le cadre des réglementations en vigueur. 

D’autre part, nous vous rappelons que l’article L2512-2 du Code du Travail sur l’exercice du 
droit de grève dans la fonction publique prévoit que, pendant la durée du préavis, les parties 
intéressées sont tenues de négocier. 



Etant certains que vous serez attentive aux revendications des agents de votre 
établissement, veuillez croire, Madame la Directrice Générale, à l’assurance de notre attachement 
à la qualité du Service Public Hospitalier. 
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