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Janvier 2017 

La CRECHE de nos enfants 
 

Depuis le 05 janvier, nos enfants sont accueillis à la nouvelle 

crèche privée. 

 

Déjà nous dénoncions le nombre de place en horaire atypique !! 

 

En 2 semaines d’accueil les BUGS ne se comptent plus : 

 Panne du chauffage avec une moyenne de 5°C dans 

certaines pièces. 

 Si nos horaires de travail changent, pour modifier les 

horaires d’accueil de nos enfants il faut prévenir 45 

jours à l’avance ! (si seulement c’était le cas dans les 

services !!) 

   Panne de téléphone 

 Panne d’internet 

 Etc… 

Les VŒUX de la direction générale : 
 

 Travailler plus 

 Travailler mieux 

 Développement de l’individualisme 

 Développement de la rentabilité 

 

Les MOYENS pour le faire : 

 

 Réorganisation des services 

 Moins de personnels 

 Le LEAN management !! 

 SE TAIRE 

 La nouvelle Organisation du Temps de Travail arrive !!! 
 

La mise en place de cette nouvelle organisation devrait se faire pour le 01 

janvier 2018… 

 

Mais dans la réalité, elle s’applique déjà avec toutes les dérives de non-

respect du guide !!! 



--Ne pas afficher-- 

Si vous avez des informations à faire remonter, contactez-nous par mail à 

syndicat.cgt@chu-dijon.fr 

 

En cas de problème majeur dans votre service, téléphonez nous : 93488 

24h/24h. En cas de non réponse, laissez un message ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les URGENCES 

 
Aux urgences, rien ne va plus, les patients se retrouvent 

dans le S.A.S ambulance faute de lit dans les services. La 

température y est de 15°, parfait pour soigner la grippe… ! 

 

Les personnels vont finir pressés comme des citrons. La 

dernière idée de la direction : alternance jour/nuit pour tout 

le monde, en 12 heures. 

 

Formation Accueil des 

Nouveaux Syndiqués 
 

Dates : 04 et 05 Mai 

 12 et 13 Octobre 

Réanimations 

 
La réunion d’équipe avec l’encadrement fut houleuse. 

Les agents sont en souffrance et n’ont pas été écoutés. 

Faudra-t-il que les agents tombent en burn-out pour 

être entendus ? 

Lors de l’échange les personnels ayant des restrictions 

médicales ont même été stigmatisés. 

 

Pourtant dans ce métier du « prendre soins », 

il serait plus que jamais nécessaire de ne pas oublier 

les agents, qui assurent tous les jours 

des soins de qualité aux patients. 

En ado psy 
 

Le personnel fait face à une banalisation de la violence. 

Des patients mineurs ont même tendus une embuscade 

aux agents du pc sécurité incendie venus prêter mains 

fortes  au personnel de nuit.  

Résultat 2 agents aux urgences avec arrêt de travail en 

prime. 

Réaction de la direction : AUCUNE ! 

Pôle de pathologies médicales 

 

On déshabille Paul pour habiller Pierre. L’ouverture de 

l’unité de médecine polyvalente et de l’UMAC entraine une 

pénurie dans le reste du pôle car les agents qui intègrent ces 

services ne sont pas remplacés. 
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