LUCRY LUKE LUCKY LVRE

CMMI/PDE LoHES CHASSEUR DE PRINES

S

Du rififi dans les primes....

Alors que la SANTE FINANCIERE du CHU ne s’est jamais
aussi bien portée: le budget de 2017 termine avec

16 millions d’excédent !!!

La direction a décidé de remercier les agents en
s’attaquant aux primes dans lI'établissement.

(NBI, primes de chaussure, prime de service.....)

NOUS . LES SALARES,
ON A L iMPRESSION
D AVDIR FATY DES
EFFORTS POUR RIiEN




Titulaires et contractuels tous
concernés !1!

Sauf peut étre pour certains con-
tractuels de direction qui
négocient des primes a gogo:
dernierement des primes allant
jusqu’a 700 €/mois !!!!

CEST PIRE
QUE L'AN
DERNIER!



