
JUIN 2018 

REGULATION 
 

Alors que le regroupement des Centres 15 n’est pas encore en place (prévu 
le 1er octobre), les agents en poste se sont retrouvés à assurer la perma-
nence du 58 le week-end du 30/6—1/7. 

Résultat : une surcharge de travail qui met les équipes en danger... 

URGENCES 
 

Après le mouvement spontané des personnels médicaux et non-
médicaux, la direction générale avait acté un certain nombre de 
points afin d’améliorer les conditions de travail des agents. 

2 mois après, force est de constater que rien n’a été mis en place. 
 

Une fois de plus les promesses n’engagent que ceux qui y croient !!! 

 

MANIFESTATION DES RETRAITES 

Le jeudi 14 juin dernier, environ 500 retraités ont défilé dans les 
rues de Dijon pour défendre leur pouvoir d’achat malmené par la 
hausse de la CSG et la non revalorisation des pensions. 

Prenons exemple sur eux car la réforme des retraites nous con-
cernera très prochainement... 

Le syndicat, sans vous, ne peut rien faire. 

Informez-nous, mobilisez-vous,  

Ne lâchez rien ! 



ASSEMBLEE GENERALE DU 12-6-2018 

Vous êtes de plus en plus nombreux à participer et votre implica-

tion dans la vie du syndicat témoigne de votre intérêt à défendre 

vos droits. 

Nous espérons que votre participation à nos différentes actions 

continuera sur cette lancée... 

GREVE CHS « La Chartreuse » 

 

Depuis fin mars Le CHS « La Chartreuse » est en grève pour 
défendre l’intérêt des agents et des patients, afin d’offrir une 
prise en charge de qualité dans ce secteur déjà si malmené.  

A ce jour, l’ARS ne donne aucun signe positif de sortie de crise. 

Les agents ont voté la reconduction du préavis de grève jus-
qu’à début septembre et ils comptent sur votre soutien. 

CHRONOS 
 

Ils avaient dit 1er juin,  

Et au 1er juillet, ça ne fonctionne toujours pas !!! 

LE PARKING !!!  

Il fait toujours couler beaucoup d’encre… 

Depuis 2013, la CGT revendique d’avoir des places de parking en quantité  

suffisante pour le personnel. Aujourd’hui la réponse de la direction  :  

le parking payant. Si le personnel veut se garer plus proche, il paye. 

La réponse ne serait peut-être pas la même si le personnel s’était mobilisé en 

2013-2014. 



A VOS AGENDAS ! 

 Formation accueil le 19/10/2018 

 Campagne électorale à partir du 1er octobre. 

 Elections professionnelles du 29/11 au 6/12/2018 

ET TOUJOURS… 

Il reste encore un certain nombre de mandats disponibles dans les 

instances suivantes : 

CAP, CTE, CCP 

Clôture des listes le 18 octobre 2018 

Nous comptons sur votre implication. Sans vous rien ne se fera.  

N’hésitez pas à en parler autour de vous et à nous contacter. 

Pas d’inquiétude, vous ne serez jamais seuls 

Les plannings ? Les congés ? Une question ? 

Appelez nous : 93488 ou 07.81.13.69.72 

Mailez nous : syndicat.cgt@chu-dijon.fr  

QUELQUES ACTIONS EN COURS : 

- Une action est actuellement en cours au niveau des EHPAD de Champmaillot dans le but d’amé-

liorer les conditions de travail et d’accueil des résidents. 

- Le nombre d’agents qui demandent à être accompagnés par notre organisation face à la direc-

tion, à leur encadrement ou à la médecine du travail ne cesse d’augmenter. Cela n’est pas le 

signe d’une bonne santé de notre institution !!! On ne doit pas perdre sa santé à soigner celle des 

autres. 
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Les prochaines brèves en septembre... 

CONGES D’ÉTÉ 

 

Pour cet été, la direction s’est engagée :  

      Soit 3 semaines consécutives avec le week-end de départ ou de retour travaillé. 

 Soit 2 semaines consécutives, avec les week-ends de départ et de retour en repos. 

 

Si ce n’est pas le cas, prenez votre planning en photo et contactez-nous ! 


