AVRIL 2018

/ UN BENEFICE ? QUEL BENEFICE ? \ “ 4

\f o
15 Millions de bénéfice pour le CHU en 2017 et ce n’est pas un poisson. A peine
I'information ébruitée, la direction fait paraitre un article dans le Bien Public an-

@
nong¢ant 16 Millions de travaux sur I'Hopital d’Enfants... ; .
Et pour le manque de personnel, on fait quoi ? . I~ ‘ o

/ RETOUR SUR LES MOUVEMENTS DE GREVE \

30 mars : 3 000 personnes dans les rues pour défendre la fonction publique.
9 avril : 900 manifestants a Dijon
19 avril : 900 participants
24 avril : barbecue festif devant I’ARS pour EHPAD et Psychiatrie

Belles mobilisations ! Continuons !

o

: )

ET ENCORE UN DEPART A LA DIRECTION...

Et le bateau continue de couler...

M. GUIDONI quitte le CHU. Qui pour le remplacer ?
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Le syndicat, sans vous, ne peut rien faire.

Informez-nous, mobilisez-vous,

Ne lachez rien !




~ENSiree! LE
JouR DE CARENCE
A DEJA ETE DuUR
A PagSeRr !

EN SiRoP ou
€N SuPPo LE
MEDICAMENT ?

-

Appliqué depuis le 1er janvier avec effet rétroactif.

RETABLISSEMENT DU JOUR DE CARENCE \

Une peine supplémentaire pour les agents du CHU et les fonctionnaires en général.

... déja bien malmenés...
- /

/ \ CETTE fo'§, AV Hotud S CEITCE Que &
INTOUCHABLES ? Ly aone trewe )\ (HE TUE A v
TANGIBE ¥ RE !\ ) —
Aux urgences, un médecin sanctionné pour maltraitance sur un patient...  MALTRAITANCE (9 £

Il est en mise a pied conservatoire en attente de son passage devant I'ordre
des médecins.

Heureusement, pour les patients, il existe de moins en moins de passe droits

/ ELECTIONS PROFESSIONNELLES \

Nous recherchons toujours des candidats pour les élections professionnelles dans les différentes instances :

CAP : Siege 2 fois par an minimum. Intervient sur I’évolution de carriére des agents.

CTE : Au moins une fois par trimestre. Intervient sur le fonctionnement de I'établissement (budget, primes de service, organisation
du travail).

CCP : Nouvelles, elles ont le méme role que les CAP, mais pour répondre plus spécifiquement aux besoins des contractuels.
Pour plus d’infos et télécharger les bulletins d’inscriptions,

rendez-vous sur le site du syndicat :

K http://chudijon.reference-syndicale.fr ; rubrique « élections » /

SANS LA CGT....

AVEC LA CGT....

R —
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Moins de titulaire = moins de cotisants => moins d’argent pour le

C.G.O.S. \

CGOS et disparition ou diminution des avantages.
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Le projet pour 2019, la suppression de la prime de retraite et du . X"

W WY
complément de salaire en cas d’arrét de plus de 3 mois C-G-O-S *@ﬂ

(proposition faite par un syndicat réformiste... la CFDT !)

Ay

K Battons nous pour la titularisation des emplois précaires. J

EN FIYANT LONGUEMENT LE
MONTANT L SA REMUNERATION, e

et bt g PRIMES EN DANGER, SUITE... N
C'EST UN

EFFET Apreés passage au CTE, la direction a reculé sur ses projets, suite

¥ » DUPNGLE au vote unanime de toutes les organisations syndicales.

Restons vigilants !

N

22 mai : Journée d’action pour la défense du service public

12 juin : Assemblée générale de 14 h a 18 h a Champmaillot

A VOS AGENDAS !
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ET TOUJOURS...

Pensez a nous retourner la fiche de mise a jour de vos coordonnées et le questionnaire qui est au ver-
so.

Nous recherchons toujours des candidats pour les élections professionnelles dans les différentes ins-
tances.

N’oubliez pas d’aller visiter le nouveau site CHU-CGT

http://chudijon.reference-syndicale.fr

/
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Les plannings ? Les congés ? Une question ?

Appelez nous : 93488 ou 07.81.13.69.72

Mailez nous : syndicat.cet@chu-dijon.fr
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