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Février 2017 

PC SECURITE – INCENDIE 

 
Et ça continue encore et encore… C’est que 

le début d’accord d’accord… 

Cette fois c’est en psychiatrie adulte que les 

agents ont été menacés par une patiente 

armée d’un couteau ! 

C’est la police qui a dû intervenir, avec 

équipement complet ! 

PEDO-PSYCHIATRIE 

 
Le dialogue est au point mort entre l’équipe 

soignante et le personnel médical depuis des 

mois… La direction laisse pourrir cette 

situation… L’équipe est au bord de 

l’explosion et rien ne bouge !!! 

HOPITAL D’ENFANTS 

 
Restructuration à tous les étages. 

Les secrétariats des consultations ont été 

mutualisés et réunis au rez-de-chaussée. 

La liaison entre secrétaires et médecins sera 

de fait plus difficile !!! 

Qui va en pâtir ? Les patients ! 

 

Le syndicat, sans vous, ne peut rien faire. 

Informez-nous, mobilisez-vous,  

Ne lâchez rien ! 



--Ne pas afficher-- 

Si vous avez des informations ou des dysfonctionnements dans votre service, 

n’hésitez pas à nous les faire remonter par mail à syndicat.cgt@chu-dijon.fr 

 

En cas de problème majeur dans votre service, téléphonez nous : 93488 

24h/24h. En cas de non réponse, laissez un message ! 

 
 

 

 

 

 

 

CHAMPMAILLOT 
 

Restructuration… Pendant ce temps, le 

personnel trinque : sous-effectif à tous les 

étages. Les cadres ne savent même plus gérer 

l’absentéisme ! 

Malgré cela, des suppressions de postes sont 

envisagées pour début 2018… 

 

RHUMATO – DERMATO 
 

Pendant que les personnels sont déplacés sur 

l’unité de médecine polyvalente, les AS du 

service tournent en sous-effectif. 

Mais pour la direction, tout va bien ! 

De quoi prévenir le « burn-out » ? 

GREVE DU 7 MARS ! 
 

Pour cette journée de mobilisation intersyndicale, qui fût une réussite, vous étiez plusieurs 

centaines déclarés grévistes. 

A 14h pour le rassemblement devant le hall A il y avait entre 300 et 350 personnes.  

Rassemblement qui s’est poursuivi devant le bâtiment de la direction où vous avez pu 

exprimer vos revendications. Face à cette situation, la direction a été contrainte de recevoir 

une délégation de manifestants. 

LEAN MANAGEMENT 

 
Il se met en place au pool de frappe centralisé, dans 

la douleur bien entendu (comme d’habitude). Les 

agents craquent ! 
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