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DECEMBRE 2017 

 

 2017 

QUELQUE PART AU CHU… 

 
Un agent se plaint de maltraitance de la part de son chef, et prend 

un collègue à témoin. Ce collègue est en CDD, son contrat se 

termine peu après. Évidemment non reconduit suite à son 

témoignage, la CGT s’est battue à ses côtés et a obtenu la 

reconduction de son contrat ! 
 

 

Le syndicat, sans vous, ne peut rien faire. 

Informez-nous, mobilisez-vous,  

Ne lâchez rien ! 

CHARTES ET PLANNINGS 

 
La mise en place de Chronos au 1

er
 janvier 2018 a obligé la 

direction à ne présenter que les cycles et roulements en commission 

de planning, sans les chartes, contrairement aux engagements de la 

DRH. 

 

La CGT avait demandé le report de Chronos car rien n’était prêt, la 

direction a insisté. Résultat, un beau bordel pour le début d’année 

en perspective ! 

 

 

FORT ALAMO 
 

L’état nous impose de construire une barrière avec caméras tout 

autour du CHU, tout cela pour des milliers d’€ dépensés. On ne 

pourra plus s’introduire aussi facilement dans l’enceinte de 

l’hôpital, soit. 

 

L’état ne ferait-il pas mieux d’embaucher des agents pour le bien-

être des patients ?  



--Ne pas afficher-- 

Les plannings ? Les congés ? Une question ? 
Appelez nous : 93488 ou 07.81.13.69.72 

Mailez nous : syndicat.cgt@chu-dijon.fr  

Café CGT les vendredis matin 8h-9h, bâtiment école des cadres, salle de réunion 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 

 
 

Le 6 décembre 2018 se dérouleront les élections professionnelles au CHU. Cette date est un 

moment important pour tous les agents, puisque c’est là que vous choisirez qui vous défendra face 

à la direction. Pour cela, il faudra VOTER, et FAIRE VOTER vos collègues. 

 

Parmi nos adhérents, nous recherchons des candidats aux élections CAP* et CTE*. Pas de 

panique, rien de compliqué. Une formation sera assurée si vous êtes novices, et vous serez toujours 

accompagnés. 

 

*CAP : Commission Administrative et Paritaire : 

 on y vote les progressions de grade et de carrière. 

 

*CTE : Comité Technique d’Etablissement :  

on y discute des sujets ayant une incidence sur le  

fonctionnement et sur l'organisation  

de l'établissement. 

 

 

 

 

COMMENT VOUS INFORMER ? 

 

 
 Le site web du Syndicat CGT CHU Dijon 

https://www.syndicat-cgt-chu-dijon.com 

 La page Facebook du syndicat CGT CHU Dijon 

 Le café CGT tous les vendredi matin de 8 h à 9 h 
Salle de réunion des syndicats, RDC école des cadres 

mailto:syndicat.cgt@chu-dijon.fr

