e“\\etin des Syndiqués

‘&@s\{e\é AVRIL — MAI 2017
/ SECURISATION \

Dans le cadre du plan Vigipirate, les acces badges obligent les agents et en
particulier les logisticiens a faire des détours pour livrer les services. La
direction modifie les autorisations d’acces sans concertation. On nous
demande d’aller plus vite sans nous en donner les moyens.

Au final, on empéche des agents du CHU de circuler
k librement dans les locaux. Gain de temps ???? j

RETRAITE PUBLIC - PRIVE \
ATTENTION DANGER ’

Ne faites pas votre demande de retraite du privé avant
celle du public!
Vous perdriez le bénéfice des avancements de carriére
acquis postérieurement.

Cest arrivé a un collegue, et grace au
combat mené par la CGT, il a obtenu

gain de cause.

s |/ LA SECU | s f FILM « LA SOCIALE » \
45 - | La CGT organise des projections du film « La Sociale » de
Gilles Perret. Ce documentaire retrace I’histoire de la
sécurité sociale, cette exception francaise.

Plusieurs séances seront programmées
kcourant Juin. Nous vous tenonsinform és./
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e
un film de Gilles Perret

Le syndicat, sans vous, ne peut rien faire.
Informez-nous, mobilisez-vous,

Ne lachez rien !

--Ne pas afficher--



/ CONGES ANNUELS \

Pour cet été, la direction s’est engagée :
e Soit 3 semaines consécutives avec le week-
end de départ ou de retour travaillé.
e Soit 2 semaines consécutives, avec les week-
ends de départ de et de retour en repos.

Si ce n’est pas le cas, prenez votre

\planning en photo et contactez-nous!/
/ CHAMPMAILLOT \
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o Un agent vient travailler malade, pour ne pas mettre son équipe en difficulté.
Devant son état, ses collégues le pressent de rentrer se reposer. lls appellent

xx,ﬁ le cadre de nuit, voici la réponse : Débrouillez-vous !

A quoi sert un cadre de garde s’il ne peut donner de
solutions ?
La DRH a déja été alertée plusieurs fois par la CGT sur

\ ces situations. Saréponse ? AUCUNE ! /

/ JEU DE MAINS, JEU DE VILAINS'! \

La violence continue de s’immiscer dans notre travail. Apres les
usagers, ce sont des agents qui sont violents entre eux... BON POUR UNE

Rien ne justifie de tels actes ! Mais des TORGNOLE

conditions de travail dégradées n’aident en
K rien a ’'harmonie dans les services. j

/ ELECTIONS PROFESSIONNELLES \

Les ¢lections se profilent... Décembre 2018. C’est un événement majeur pour notre
syndicat, et donc pour vous, pour nous tous. Car de votre implication naitra le rapport de
force dans les instances et face a la direction. &

k Pour cela : un syndiqué = un nouvel adhérent. % /

Si vous avez des informations ou des dysfonctionnements dans votre service,
n’hésitez pas a nous les faire remonter par mail a syndicat.cgt@chu-dijon.fr

En cas de probléme majeur dans votre service, téléphonez nous : 93488
24h/24h. En cas de non réponse, laissez un message !
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