LE DROIT DE GREVE
MODE D'EMPLOI

UN SYNDICAT APPELLE LES SALARIES A LA GREVE:

Tl dépose un préavis de gréve auprés du Directeur
Au minimum 5 jours francs avant la date prévue.

Chaque salarié a le droit de greve.

Dans la Fonction Publique hospitaliére, le Directeur peut assigner des Agents en nombre minimum, de
maniére a assurer la sécurité des malades et la continuité du service public
(le hombre minimum est débattu en CTE).

JE SUIS GREVISTE, JE NE SUIS PAS ASSIGNE(E):

% Je n'ai pas a prévenir,
% Je ne me rends pas a mon travail

JE SUIS ASSIGNE(E):

U Je dois me rendre @ mon poste de travail a I'heure prévue
% Je peux me déclarer gréviste sans perte de salaire

MAIS, JE PEUX FAIRE LEVER MON ASSIGNATION:

Pourcela, je vérifie :

Mia liste des assignations obligatoirement affichée dans le service,
Mila présence de collégues non grévistes en plus des collégues assigné(e)s
Mjedemande a ma hiérarchie de lever cette assignation.

En I’absence d’assignation: chacun peut faire greve

[xlje fais la greve 1 heure =1 heure de salaire en moins
[xlje fais la gréve 2 heures =2 heures de salaire en moins.....etc.........

Je suis UN GREVISTE COMPTABILISE qui peut participer
a la manifestation

LES SYNDICATS APPELLENT A LA GREVE :

PARTICIPONS SOLIDAIREMENTI!



¢gt Mardi 22 Mai 2018

FAIRE GREVE TOUTES ET TOUS

ON SE MOB”-'SE ENSEMBLE, C’EST ETABLIR UN VRAI
RAPPORT DE FORCE !!!

Le gouvernement entreprend une politique de

démolition des SERVICES PUBLICS, au détriment des usagers et de ses agents.
EN FRANCE DEMAIN, C’EST QUOI MOINS DE SERVICES PUBLICS ?

POUR NOS ENFANTS :

e Réduction des places d'accueil en créche publique et remplacement des petites créches (15/20 enfants) par de
grosses structures (plus de 60/70 enfants) #paiepleinpottamicro-crécheprivée.

e Fermeture de classes au profit de structures de plus grosse taille souvent moins humaines.

e Des conditions d’encadrement et donc d’apprentissage en fonction du budget familiale.

e Un trisocial avant d’accéder aux études supérieures.

AU QUOTIDIEN :

e Dématérialisation pour déshumaniser (Déclaration d’imp0ts, carte grise) #Démerdez-vous.com
¢ Moins de fonctionnaires territoriaux pour entretenir et déneiger les routes.
e Des trottoirs et des villes insalubres.

ics rythment 2

Les Services Pubi
S de nos vies

les pas ¢

e Des transports publics sacrifiés (suppressions de lignes, entretien des lignes délaissées).

POUR NOTRE SANTE, CELLE DE NOS PARENTS ET DE NOS ENFANTS :
o Des soins réservés aux riches (Sortez la CARTE BLEUE a la place de la CARTE VITALE).
D Une attente interminable aux Urgences.

. Des conditions de soins inhumaines (Patients installés sur des lits de camp, des person-
nages agées avec des couches pendant 12h dans les Ehpads).
. Fermetures des maternités, urgences...

MAIS AUSSI :
o Des procédures judiciaires de plus en plus longues, des prisons sans gardiens, une police du chiffre.

« Maman, Papa, vous n’allez pas laisser faire ¢ca quand méme !!! »
IL N’Y A PAS DE REPUBLIQUE SANS FONCTION PUBLIQUE !!!

Ne soyons pas acteurs de cette démolition

#Défendstonservicepublic

RASSEMBLEMENT ET MANIFESTAT\ON
2 Mai 2018 a 14h30
3 Libération - DIJON
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