
Alors que la SANTE FINANCIERE du CHU ne s’est jamais 
aussi bien portée: le budget de 2017 termine avec        

16 millions d’excédent !!! 

La direction a décidé de remercier les agents en     
s’attaquant aux primes dans l’établissement. 

(NBI, primes de chaussure, prime de service…..)  

16 MILLIONS D’€ 

AU  

C H U 

SYNDICAT CGT du CHU de DIJON 

Bâtiment de médecine du travail 

03.80. 29.34.88 

Mail: syndicat.cgt@chu-dijon.fr 

N’hésitez pas a nous 

contacter si vous êtes 

concernés par ce sujet. 

Du rififi dans les primes…. 



 
Allons nous continuer à être les « LAPINS » de la farce?  

Il est tant de faire entendre notre mécontentement. 
Les projets de modification des primes seront proposés au          

Comité Technique d’Établissement du 28 mars 2018 

Titulaires et contractuels tous 
concernés !!! 

Sauf peut être pour certains con-
tractuels de direction qui             

négocient des primes à gogo:    
dernièrement des primes allant 

jusqu’à 700 €/mois !!!! 
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